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Billet du président

Aftaires sociales — Les grands défis de la prochaine législature

Aujourd'hui, 23 octobre 2011, le peuple suisse renouvelle ses
autorités fédérales.

Grand jour, s'il en est, car des résultats dépendra le visage
social de la Suisse pour les quatre prochaines années. Mais
au-deld des résultats que je ne connais pas pour l'instant, il y
a les grands défis du futur qui attendent nos autorités et qui
devront trouver des solutions au cours de la prochaine législo-
ture. Il suffit de penser & la sortie du nucléaire et aux énergies
de substitution, & la sauvegarde des places de travail dans un
confexte économique européen frés chahuté, aux grands tro-
~ vaux de modernisation des transversales alpines et du réseau
ferroviaire global, d lo grande crise financiére qui secoue
I'Europe, dans lagquelle la Suisse est impliquée, qu'elle le
veuille ou non, au réle de la Suisse face aux flux migratoires,
et {'en passe.

Sur le plan des affaires sociales aussi, notre pays est placé
devant d'immenses défis qu'il faudra affronter sous peine de
mettre en danger nofre sécurité sociale fout entigre. En premier
lieu, je pense bien str d la 12° révision de I'AVS. Cette assurance
de prévoyance-vieillesse de base devra, comme jusqu'ici, &tre
sociale, solidaire et universelle, tout en respectant le mandat
constitutionnel voulant que les rentes doivent couvrir les besoins
vitaux de maniére appropriée. Répondre d ce principe implique
une adaptation réguliére des rentes & I'augmentation du codt de
la vie en se fondant sur I'indice mixte, @ savoir I'évolution des
coits et |'évolution des salaires. Pour assurer son financement &
long terme, cette assurance devra pouvoir compter sur une con-
tribution publique substantielle de la Confédération. Instaurer
un frein aux dépenses institutionnel serait dommageable pour
cette assurance éminemment sociale. Les retraités de ce pays
savent la valeur de cette assurance sociale. lls ne préteront pas
lo main & des mesures de démantélement caché, telles que I'in-
dividualisation ou la flexibilisation des rentes. Depuis 1948,
'AVS a pris en compte le vieillissement de la population par dix
révisions successives. Elle est financiérement stable et méme

bénéficiaire. Dés lors, on ne change pas quelque chose qui mar-
che bien ! On F'aménage lorsque c'est nécessaire au gré des
impératifs économiques et sociaux.

Le fait que les rentes AVS-Al actuelles ne suffisent plus & prés
d'un cinquiéme des rentiers au bénéfice d'une prestation com-
plémentaire pour nouer les deux houts est choquant a plus d'un
fitre. Le probléme réside dans la non-indexation au renchérisse-
ment du montant des loyers pris en compte dans le calcul des
rentes PC. Ces montants ont été fixés pour la derniére fois en

2001 et n'ont-plus été adaptés depuis lors. Pourtant, durant

cetie période, les loyers ont augmenté de 15 %. Dans certaines
régions, les loyers plongent ainsi certains rentiers AVS-Al dans
la précarité. Il appartiendra donc au nouveau Parlement de
trouver enfin une solution équilibrée & ce probléme indigne pour
la Suisse.

L'initiative populaire pour I'instauration d’une caisse-maladie
publique émanant des fédérations de consommateurs, du cen-
tre gauche, des milieux médicaux et paramédicaux et de cer-
tains cantons va aboutir incessamment, puisque plus de
80'000 signatures ont déja été récoltées. Il appartiendra donc
au nouveau Parlement de se prononcer sur I'instauration de
cette caisse publique, car, il faut bien I'avouer, lo LAMAL est
dans tous ses états. Les primes de |'assurance-maladie pren-
nent |'ascenseur et force nous est de constater qu’on ne peut
continuer dans cette spirale infernale. Les mesures prises
jusqu'ici par le Département de I'Intérieur ne suffisent pas &
conirer la progression des coits de la santé. Il faut donc un
nouveau reméde.

La 68 révision de I'Al est aussi au menu de la prochaine légis-
lature. Elle vise & réduire ou & supprimer plus de 16'000 rentes
en cours de maniére & ce que, au-deld de 2017, le financement
additionnel de I'Al que le peuple a approuvé devienne caduc. Les
personnes qui seront touchées par cette mesure devront &ire



réintégrées au marché normal du travail. Si cette révision veut
avoir des chances de succs, il faut que les entreprises soient
obligées de créer un nombre correspondant de places de travail
réservées aux personnes souffrant d'un handicap. C'est lu seule
facon d'atteindre les buts de réinsertion fixés dans cette révi-
sion. Le dernier mot appartient donc aux nouvelles autorités
fédérales.

Les caisses de pensions du 2¢ pilier sont mises d rude épreuve
du fait de la volafilité de la bourse. Le taux d'intérét minimum
a déjd été ramené de 2 a 1,5 %. Les taux de conversion seront
soumis inévitablement @ une nouvelle attaque des milieux

bancaires et des assureurs privés. Il faut donc s'attendre trés
rapidement & la mise en ceuvre de la deuxieme révision de
la LPP.

Le résultat des élections sera donc déterminant pour I'avenir
social de ce pays. De toute maniére, nous poursuivrons notre
combat inlassable pour dénoncer les injustices et les disparités
sociales. Gageons que lo prochaine législature nous facilitera le
travail.

Michel Pillonel

Vivre plus longtemps, rester actif sans étre « vieux »

Suppression des limites d'dge

Dans le cadre des rencontres entre Monsieur le Conseiller
d’Etat P-Y. Maillard, chef du Département de la santé et de
'action sociale, et les organisations et associations en lien avec
les personnes retraitées, la FVR a mis la problématique de la
discrimination liée & I'dge & I'ordre du jour.

En complément de nos informations données dans le Bulletin
no. 21 du printemps 2011, il nous parait intéressant de trans-
metire les éléments de I'étude juridique détaillée effectuée par
le Département, d'ob il est ressorti que, s'agissant « du droit
positif vaudois, le législateur cantonal a effectivement fixé une
limite d'dge de septante ans pour toutes les fonctions dont le
terme ne dépend pas directement de la refraite et qui ne sont
pas de nature politique. Cela étant, en raison de I'évolution de
nofre société, I'arficle 8, alinéa 2 de la Constitution fédérale
faisant précisément référence a l'interdiction de discrimination
fondée sur I'dge, la constitutionnalité d'une limite d'dge pour
les autres fonctions pourrait &tre revue si le caractére raison-
nable de la limite n’est plus considéré comme avéré. A ce fitre
lo question pourrait se poser s'agissant de la suppression de
cette limite d'dge dans la [égislation vaudoise ».

Rappelons que, dans un premier temps, un recensement des
situations concernées a été décidé.

Par ailleurs, il est intéressant de nofer, par exemple, que lors
d'un récent examen des statuts d’une fondation de droit public
par l'organe délibérant d’une commune vaudoise, une propo-
sition de supprimer l'article stipulant que les membres du
Conseil « sont considérés comme démissionnaires au ferme de
I'année dans laquelle ils atteignent I'dge de 70 ans » o été

refusée. Les arguments développés expliquaient notamment
que « s'il y a discrimination, ce n'est pas envers les personnes
tigées, mais envers les jeunes, qui voient les postes pour les-
quels ils seraient préts & s'engager bloqués par des bien plus
Gigés qui s'estiment ére encore et toujours indispensables ».

A cet égard, il convient de noter que la société de longue vie
est un concept assez récent qui exige de nouveaux aménage-
ments et la prise de conscience collective a encore du chemin
a parcourir.

Dialogue entre les générations

La Fédération vaudoise, consciente qu'elle peut jouer le rdle
d'interlocutrice dans un dialogue visant & améliorer la com-
préhension mutuelle des générations, vient de prendre contact
avec la nouvelle Commission de jeunes du Canton de Vaud qui
s'est constituée le 9 mai dernier. Une premiére rencontre a
permis de discuter des attentes réciproques et de réfléchir a la
forme d'un futur partenariat. Cela étant, il a été notamment
relevé la préoccupation commune des jeunes et des ainés au
sujet des régions périphériques mal desservies par les trans-
ports publics.

Cette prise de contact a été conviviale et fructueuse et les pre-
miers échanges de vues prometteurs. Notons enfin que cette
jeune commission est en train de répartir ses téches en
mettant sur pied des groupes de travail. Dores et déja, la FVR
se réjouit de développer un dialogue entre les générations
vaudoises.

Christiane Layaz-Rochat, présidente de la Fédération vaudoise



Mouvement Chrétien des Retraités — Vie Montante (MCR — VM)

Nous avons d la Vie Montante durant I'année 2010 — 2011 tro-
vaillé sur le théme « Choisir d’aimer »; ce théme a suscité un
grand intérét. Le prochain théme « I'espérance téfue » 2011 —
2012 a déja provoqué une certaine surprise, ce fitre étant assez
inhabituel, mais vous le verrez lors des présentafions, vous
aurez autant de ploisir  le découvrir que celui que nous avons
eu d |'élaborer.

Quel est le signe distinctif du MCR-VM. Un badge ? un pin’s ? une
étiquette sur le front ?

Non, rien de tout cela. Notre signe distinctif est nofre foi. Notre
signe distinctif est nofre maniére de nous comporfer avec les
autres, notre signe distinciif est notre engagement.

Quel est notre engagement ? Il est probablement pour la plupart
d’entre nous depuis nofre jeune dge, dans les mouvements de
jeunesse, dans diverses activités musicales, chorales, mouve-
ments de jeunes, JOC, Scoutisme, engagement polifique, et hien
d'autres. On a pris 'habitude de s'occuper des autres, on a eu
un engagement social, on a ev un engagement qui nous permet
de bien vivre dans notre société.

(et engagement ne cesse pas & I'dge de la retraite. On a la pos-
siilité de-s’engager, comme jeunes retraités & la garde de ses
pefits enfants; on a un réle éducatif. On a la possibilité de

s'engager dans les mouvements senior, faire des voyages, méme
parfois parfaire ses connaissances par des cours pour seniors.
Cela est lu premiére partie de la retraite, I'dge ob I'on a encore
de beaux restes, ot I'on peut encore faire du sport, faire partie
de sociétés.

Mais on peut dire qu'aciuellement nous avons presque frois
générations a lu refraite. La deuxiéme génération commence d
avoir mal au dos, @ avoir les mille miséres de |'age, on perd la
mémoire; le dicton dit que quand on se léve le mafin sans dou-
leur, c'est qu’on est mort.

La troisiéme génération de refraités est souvent en EMS, quel-
quefois un peu oubliée.

Rendons-leur justice, ne les oublions pas. Ce sont eux qui sou-
vent ont consfruit notre pays, nofre communauté. lls ont beau-
coup donné de leur énergie, de leurs compétences lorsque les
temps étaient trés difficiles; ils ont biti notre systéme social qui
nous permet aujourd'hui de vivre dans une relative quiétude.

Il reste un travail important a faire, et 'est un combat de fous
les jours tant sur le plan spirituel que matériel. N'oublions pas
nos ainés.

Michel Demont, président MCR-VM

Volontariat over 65 au Tessin : une interdiction incompréhensible

Un probléme qui fouche de trés prés notre Associazione
GenerazionePiu concerne |'interdiction pour les personnes
dgées de plus de 65 ans de transporter des enfants avec un
|léger handicap depuis I'école jusqu'aux services nécessaires.
Pour la deuxiéme fois, une demande adressée au Conseil
d’Etat par notre secrétaire cantonal, Claudio Franscella, parle-
mentaire tessinois, concernant le transport d'enfants légére-
ment handicapés, une prafique assez répandue dans le
Mendrisiotto, a fait I'objet d'une réponse négative.

En effet, ca fait plus de 20 ans que notre association effectue
un service de transport pour enfanis avec un léger handicap,
qui nécessitent un service comme logopédie, ergothérapie,
physiothérapie et il n'y a jamais eu de problémes. Le but con-
siste d fournir une aide aux familles qui ne disposent pas
d'une deuxiéme voiture ou rencontrent des difficultés quand
il s'agit de concilier les exigences entre travail, horaire scolai-
re et horaires des différents services.

La deuxiéme réponse du Conseil dEtat répéte 'interdiction en

soulignant que « garantir la streté et la qualité du service
justifie la décision selon laquelle il n’est plus permis aux
retraités de conduire les véhicules destinés au fransport d'éle-
ves avec handicap ».

Il faut bien souligner que le gouvernement tessinois a consti-
tué un « Groupe de travail Volontariat 2 » dans le but de
reconnaitre et valoriser le volontariat. Quelle cohérence
réside donc dans I'inferdiction pour les over 65 ?

Le gouvernement démontre la méme incohérence dans la con-
clusion de sa réponse: « Si le nombre de professionnels dispo-
nibles n'est pas suffisant, le Conseil d'Etat est prét a confier
cette fdiche aussi o des personnes retraitées. »

'y a incohérence flagrante de la part du gouvernement, mais
nous qui aimerions rendre service ne sommes pas satisfaits.

Maria Luisa Delco



Valais : Année européenne du vieillissement actif

Le 20 octobre 2011, la Fédération valaisanne des Refraités (FVR)
a décidé de soutenir la réalisation d'un cycle de conférences éche-
lonnées d'avril & octobre 2012. Dans le cadre de |'Année euro-
péenne du vieillissement actif et de la solidarité enre les généra-
tions, la FVR va traiter d'une maniére inferactive les six themes
suivants & Monthey, Martigny, Saxon, Sion, Sierre et Viage:

1) Sécurité et solidarité intergénérantionnelle,

2) Viivre chez soi  tous les dges,

3) Ainés face aux risques,

4) Retraités en action,

5) méme théme, mais en allemand: Bewegt ins Alfer,

6) Ainés: mémoire vivante du pays.

Le professeur et sociologue Jean-Pierre Fragniére est |'inspirateur
de la réalisation de ce cycle de conférences. La FVR organise une
telle manifestation pour la premigre fois de son existence. Comme
le Parlement des Aines et lo Landsgemeinde, elle offre d'excel-
lentes opportunités pour marquer la présence active des ainés
dans la vie quotidienne du Valais.

Jean-Pierre Salamin, président de la FVR

Rapport choquant de I'Organisation mondiale de la santé (OMS)

Au mois de juin de cette année, I'OMS a publié un rapport selon
lequel, en Europe, 10'000 personnes de plus de 60 ans son bat-
tues, enfermées ou autrement maliraitées fous les jours. De
plus, on estime a I'OMS qu'il y a 29 millions de cas par année
de violence psychique sous forme d'offenses, d'insulfes et de
menaces & |'égard des personnes dgées et que la zone grise de
ce sujet tabou est encore plus élevée.

Les résultats de ce rapport, fort de 100 pages, doivent faire réflé-
chir les collaboratrices et colloborateurs actifs dans la médecine,
les soins et |'assistance sociale, d"autant plus que ces personnes se
dévouent jour aprés jour par des acfions et/ou services bien infen-
fionnés pour le hien des personnes dgées malades, fréles ou inva-
lides. En Suisse, au niveau national, régional et communal, nous
disposons de beaucoup d'institutions et d'organisations qui
entreprennent tout ce qu'elles peuvent pour mainfenir le bien-
étre corporel et moral des personnes dgées. Ft soudainement, la
vie de ces personnes est défruite par des maltraitances!

Que signifient les conditions décrites dans le rapport de |'OMS
pour notre société et pour les générations futures? En tout cas

qu'il foudra infervenir. L'évolution démographique est un grand
défi pour nous tous. A mon avis, notre sociéfé — y compris les
personnes dgées — n'est qu'au début de ce défi, qui peut aussi
éire considéré comme une chance. Un changement d'affitude
doit avoir liev dés que possible dans les familles et leur enfou-
rage, dans les institutions et organisations publiques existantes
et aussi dans les commissions et associations polifiques et socia-
les au niveau national, cantonal et communal. Il existe assez de
possibilités concrétes d'amélioration (par exemple des critéres
de prévoyance et d'encadrement, des lignes de conduite, des
recommandations pour |'assistance aux personnes dgées) pour
enrayer le fléau de lo maltraitance.

Joseph Zosso, Schmitten FR
Note de la rédaction: La Fédération Suisse des Retraités est

membre de Alter Ego, association suisse contre lo maltraitance
envers les personnes dgées, Rue du Simplon 23, 1800 Vevey.

Nous souhaitons la bienvenue @ deux nouveaux mem-
bres de notre Comité central

Juliane Bérard, Sion, enseignante de formation, a toujours tra-
vaillé auprés d'adolescents : école ménagere, école normale;
puis a dirigé |'école ménagére cantonale de Chéteauneuf et géré
| transition vers le passage d une école professionnelle service
communautaire.

Aprés une année sabbatique au Mexique, en 1979, Juliane
fait un diplome a I'UED @ Genéve et exercé divers engagements
bénévoles auprés du Centre Suisse-immigrés et des Magasins du
Monde.

Retraitée en 2003, elle assume le secrétariat du Parlement

Valaisan des Ainés depuis 2005 et celui de la Fédération
Valaisanne des Retraités depuis 2009.

Albert Marti, Marly,/FR, ingénieur ETS, a excercé 'essentiel de son
parcours professionnel aux Entreprises Electriques Fribourgeoises,
devenues aujourd'hui le « Groupe E ». Il fut chef de la division
« Vlentes et achats d'énergie » et a ce tifre il fut notamment char-
gé des questions de tarifs ainsi que de la communication et des
relations publiques. Il a pris sa retraite en qualité de sous-direc-
teur en 2000. De 2005 a 2010, il fut président du membre
colleciif « Association des Retraités et Bénéficiaires de Rentes
Groupe E » (ARBRE) qu'il représente encore aujourd'hui au sein
de la Fédération fribourgeoise des retraifés.

Secrétariat: Case postale 29, 2554 Meinisberg, . 032 377 38 47 ou 377 41 49, fax 032 377 38 47, max.graf@bluewin.ch



