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Le billet du président

Dans le bulletin d’automne 2006, nous avions lancé
un appel pour le Oui & la nouvelle loi sur les alloca-
fions familiales. Et le 26 novembre, le peuple suisse a
également dit Oui, donnant ainsi une impulsion nou-
velle @ une politique familiale nécessaire d la survie

du pays.

Ce printemps, nous sommes face & I'échec populaire
de I'inifiative pour une caisse malodie unique, mais
avec les problémes qui restent, et nous attendons du
Parlement fédéral qu'il'y apporte des solutions que les
débats précédant la votation ont mis en évidence. Il
n'en prend pas le chemin avec les soins de longue
durée puisqu’une limitation & 20 % de la participation
des patients a é1é refusée. Il foudra pourtant mainte-
nant étendre le subventionnement des primes, I'aug-
mentation des non-payeurs étant un indice sérieux
des difficultés financiéres que rencontrent notamment
les familles avec des revenus moyens.

Et déja pointe la T1°™ révision de I'AVS avec un
ralentissement de la compensation du renchérisse-
ment allant, en cas de diminufion du capital de cou-
verture de I'AVS, jusqu'a sa suppression. Il en résul-
tera une diminution du pouvoir d’achat grave pour
ceux et celles qui ne bénéficient pas d'un bon 2
pilier (voir aussi texte concernant «indice mixtey).

Et il y a encore le référendum sur la 5 révision de
Al qui, malgré quelques correctifs nécessaires tels
que lo détection précoce et le suivi, est en complet
décalage avec la réalité sur le terrain. Les conditions
de travail y sont en effet de plus en plus pénibles en

raison de la logique purement économique du rende-
ment maximal, des menaces sur I'emploi, des licen-
ciements souvent brutaux, du chémage, en particu-
lier des jeunes, des fins de droit, des personnes de
plus de cinquante ans, de la précarisation croissante
des salariés.

Or, il faut constater que lo logique prévalant dans
cette 5™ révision est inquisitoriale ef tutélaire envers
les travailleurs, exprimée par des mesures prenant
insuffisamment en compte lo dimension humaine, le
respect de la personnalité et des compétences, ce que
prévention, aide et suivi correct impliquent pourtant.
Entre tutelle et angélisme face aux personnes rencon-
trant des difficultés & accomplir un travail correspon-
dant @ leur compétence, il y a la place pour une voie
qui n'est pas celle de la 5 révision. L'analyse de la
FARES aboutit par conséquent a dire NON a cette 5
révision.

Votre président va vous quitter @ son grand regret
pour des raisons de santé, il le faut. Mais je reste
parmi vous, engagé sans les responsabilités que sont
celles d'n président. La succession est ouverte et il y
a des candidats potentiels, soyez rassurés. Mais je
fiens a remercier et @ féliciter Michel Pillonel, qui
fonctionné ad interim pendant mon absence et tous
les membres du comité pour leur excellente collabo-
ration. Je me réjouis de pouvoir continuer @ vous ren-
contrer toutes ef tous.

Gaston Sauterel



La 5% révision de I’Assurance Invalidite (Al)

Notre commission «Sécurité sociale» s'est penchée sur la
5 révision de I'Al lors de sa séance du 14 février
2007. Dans son rappori, elle donne d'abord quelques
chiffres intéressants et inquiétants relatifs d cette assu-
rance sociale:

En 1980: nombre de rentiers Al: 104'253 personnes
En 2007: nombre de rentiers Al: 257'200 personnes
Augmentation: 152947 cas = en moyenne 5'664 cas par an

Deite actuelle de I'Al: environ 9,5 milliards et, si 'on
continue comme jusqu'd présent, cette dette s'alourdira
d'environ 1,6 millard par année.

D'autre part, notre commission “Sécurité sociale” con-
state que, le 21 décembre 2004, elle formulait déj les
remarques suivantes:

«lLa situation financiére de I'Al est préoccupante ef
nécessite un certain nombre de mesures, notamment sur
le plan financier. Nous estimons cependant qu'il ne sau-
rait éfre question de toucher aux prestations ou de nég-
liger certains groupes d'assurés, tels que les personnes
atteintes dans leur psychisme pour des raisons profes-
sionnelles. Il est patent que les conditions de fravail se
sont péjorées: baisse de I sécurité de 'emploi, accélé-
ration des cadences, licenciements liés a des délocalisa-
tions et lo course d la performance créent un cerfain
stress qui est souvent d l'origine de maladies psychi-
ques. Certains milieux, qui sont souvent d lorigine de ce
stress, doivent éire appelés d assumer une plus grande
responsabilité financiére dans I'Al».

Il est intéressant de voir que les initiants du référendum
contre la 5 révision de I'Al s'appuient sur des argu-
ments analogues.

Les objectifs de la 5™ révision de I'Al sont les sui-

vants:

— frein d I"accroissement du nombre de nouvel-
les rentes, réduction de 30 % par an, cet objec-
tif semble ére atteint puisque, pour la premiére fois
en 2006, le nombre de nouvelles rentes a été infé-
rieur a celui des bénéficiaires qui ont quitté I'Al,

— détection précoce et suivi des personnes en
incapacité de travail,

— encouragement des mesures de réinsertion,

— évaluation du degré d’incapacité confiée a des
médecins Al,

— droit aux prestations av plus tot dés le dépot
de la demande, donc pas rétroactivement,

— prolongation de la durée d'attente minimale
de 1 a 3 ans.

Ces mesures sont positives. Lintervention précoce
devrait faciliter la réinsertion et |'évaluation du degré
d'invalidité par un médecin Al devrait limiter les abus.

— correction des incitations négatives par une
mise en harmonie du systéme d‘indemnités
journaliéres de I’Al avec celvi de I’assurance-
chomage,

— mesures d’économie par le transfert des
mesures médicales de réadaptation profes-
sionnelle a I’assurance-maladie.

Ces mesures paraissent raisonnables et devraient
encourager les rentiers Al  reprendre une
activité méme si la rémunération est plus faible.

— suppression du plan de carriére,

— suppression des rentes complémentaires pour
le conjoint.

Ces mesures sont quelque peu contestables, toutefois,
elles ne concernent que les nouvelles
rentes, les droits acquis étant maintenus.

On peut regretter que rien ne soit entrepris afin
dinciter les employeurs @ prendre les mesures
nécessaires pour faciliter la réinsertion d’un tra-
vailleur atteint dans sa santé svite aux condi-
tions de travail présentes dans I'entreprise.

On peut regretter également que cette révision ignore la
délicate question des recettes. En effet, le 17 juin 2007,
le peuple ne votera probablement que sur les objecifs de
la révision, sans savoir comment la defte sera rembour-
sée ni comment les déficits annuels seront éliminés.

Décision de notre commission «Sécurité sociale»:
Compte tenu du fait que les éléments positifs et
négatifs se balancent, nous proposons la liberté
de vote.

Cette décision a été confirmée & |'unanimité par nofre
Comité central, en séance le 29 mars 2007.  mc¢/mg



Comment argumenter contre la discrimination des personnes dgées ?

Le Conseil Suisse des Ainés avait effectué, a I'automne
2006, un sondage auprés de 66 organisations d'vinés. La
question suivante était posée:

Comment les personnes dgées sont-elles considé-
rées ?
Réponses:  plutdt comme un enrichissement 15 %,
plutdt comme une charge 85 %.
Ces chiffres reflétent un sentiment répandu dans notre
société et il nous semble ufile de donner & nos lectrices et
lecteurs quelques suggestions pour répondre d des repro-

ches que I'on entend de temps en femps:

Reproche: Les retraités encaissent la rente AVS
que les jeunes payent

Réponse: Les retraités ont payé des cofisations pendant
toute leur vie, sinon leur rente est réduite de 2,3 % pour
chaque année sans payement de cofisation. La rente AVS
est de ['argent gagné et mérité.

La population vieillissante empéche la croissance
economique

Environ 90 % de I'AVS retourne d 'économie, car peu de
refraités estiment devoir encore metire de I'argent de
coté. Le tourisme, lo gastronomie et bien d’autres bran-
ches comptent de nombreux clients parmi les personnes
dgées. Les hdpitaux, homes etc. donnent du travail d envi-
ron 300'000 personnes.

Les vieux coitent cher (sous-entendu en matiére
de santé)

Les primes de I'assurance-maladie sont conformes au
principe de la solidarité entre les générations. Attention les
jeunes, quand vous serez des seniors !

Les retraités sont des égoistes
Pas du tout! Des études démontrent qu'il y a en général de
bonnes relations enire les grands-parents et les pefifs-
enfants (programme national de recherche 52). En moy-
enne, les seniors d'aujourd’hui sont arrivés ¢ une meilleu-
re situation financiére que les seniors d'il y a 50 ans. Et
c'est leur mérite. Conséquence: les jeunes d’aujourd’hui
peuvent profiter davantage des seniors que les personnes
qui étaient jeunes il y a 50 ans.

Les personnes {igées occupent des logements bon

marché

I n'y a pas de différence entre les jeunes et les personnes

dgées: on garde un logement d prix modéré lorsqu'il con-

vient. Les jeunes le font autant que les seniors.

Il n’est pas juste que les retraités puissent héné-

ficier de tarifs préférentiels

Le but des tarifs préférentiels est d'affirer des clients.

D'avtre part, ef dans le méme but, il y a souvent des tarifs

préférentiels pour les enfants.

Les retraités, au liev de ne rien faire, pourraient

aider les jeunes

Ils le font plus souvent que I'on croit. Exemples:

— IIs rendent service dans le cadre d’organisations de
bénévoles: aide aux invalides, fransport de personnes
sans véhicule efc.

— (e sont des piliers dans des organisations d'utilité
publique, sociales, paroissiales, sportives, efc.

— lls sont appréciés pour garder les petits-enfants.

mg

Révision de I’AVS: attention a «l’indice mixte» !

La 11* révision de I'AVS, deuxiéme partie, est en cours. Elle
a toujours pour but premier une flexibilisation appropriée ef
acceptable de I'dge de la refraite.

Un autre aspect de cette révision, dont on parle un peu
moins, est celui de |'adaptation périodique des rentes selon
'indice mixfe.

Lindice mixte est un chiffre qui correspond & lo moyenne
arithméfique

— du taux d'augmentation des prix d la consommation et
— du taux moyen d'augmentation des salaires.

Selon la loi en vigueur, ce chiffre est appliqué pour fixer les

augmentations des rentes fous les deux ans.

Or, le Conseil fédéral veut faire dépendre I'indexation des

rentes en priorité de la situation financiére de I'AVS. Voici s

proposition:

— I loi en vigueur reste inchangée aussi longtemps que les
réserves de |'AVS (fonds de compensation) se montent & au
moins 70 % des dépenses annuelles, (a fin 2005 les ré-
serves de I'AVS se montaient & 87,2 % mais on craint leur
diminution au-dessous de 70 % dés 2011)



— si les réserves se trouvent enire 45 et 70 % des dépenses
annuelles, il n'y aura adaptation que si les prix @ la con-
sommation ont augmenté de plus de 4 % depuis la derni-
ére adaptation, I'évolution des salaires n'étant plus prise
en considération, ce qui signifie la disparition de I'indice
mixte;

— siles réserves sont inférieures 6 45 %: pus d'adaptation du
tout.

Les retraités pourraient alors souffrir d'une perte de pouvoir

d'achat durant plusieurs années. Avec I'hypothése d’augmen-
tation annuelle du codit de la vie semblable & e que nous con-
naissons actuellement, cette perte pourrait éire, en moyenne
annuelle, d’au moins 258 francs pour une personne seule et
de 387 francs pour un couple. Ceci n'est pas négligeable, sur-
fout pour des retraités ayant des budgets modestes.

Il faut donc s'opposer irés fermement & ces mesures antisoci-
ales qui seraient un nouveau pas vers un démantélement de

I'AVS. mg/gs

Prévoyance professionnelle: des réductions douloureuses en vue !

le taux de conversion minimal de la LPP (Loi sur la
Prévoyance Professionnelle) doit &tre abaissé pour les raisons
connues:
Evolution démographique et diminution probable des rende-
ments sur les marchés financiers.
Selon la loi en vigueur, le taux de conversion minimal est
actuellement de
7,1 % pour les hommes et de 7,15 % pour les femmes,
et il sera abaissé progressivement & 6,8 % au 01.01.2014
pour hommes et femmes.

Le Conseil fédéral, selon son message du mois de novembre
2006 o I'intention des Chambres, propose d'abaisser ce taux
plus 16t et plus bas, ¢'est-a-dire:

progressivement a 6,4 % des le 01.01.2011.

Résultat:

un capital de fr. 100'000.— produit une rente annuelle de
fr 7'100.— ou fr. 7'150.— en 2007,

un capital de fr. 100'000.— produira une rente annuelle de
fr. 6'400.— dés le 01.01.2011 pour hommes et femmes.
L'enirée en vigueur de cette modification de loi est prévue
pour le 01.01.2008.

Les conséquences de |'abaissement du taux minimal de con-
version & 6,4 % seraient graves, car cela représente une bais-
se de 5,88 % des rentes. A ce sujet, il faut rappeler que

— le taux initial de 7,2 % fixé en 1985 n'avait jamais été

relevé lorsque les rendements sur les marchés financiers
étaient en hausse,

— aprés les chutes @ la bourse en 2001 — 2003, on enregis-
traif, en 2005 et 2006, de trés bons résultats sur ces
mémes marchés financiers, mais, selon la loi en vigueur, le
taux de conversion minimal continue @ dégringoler allé-
grement,

Il est évident qu'une nouvelle réduction & 6,4 % ne se justifie

pas, malgré une baisse passagére & la bourse au début du

mois de mars de cette année.

Autre probléeme important: le montant de coordination,

actuellement de fr. 22'575.—, ne serait pas touché par la sus-

dite modification de loi. Explication:
Le montant de coordination réduit le salaire brut pour
obtenir le salaire assuré (voir notre Bulletin no. 11, prin-
temps 2000).

En présence des réductions de rentes mentionnées ci-dessus, il

serait correct ef compensatoire de réduire aussi le montant de

coordination. Il en résulterait un salaire assuré plus élevé
qu'actuellement et, de ce fait, une rente plus élevée.

Il faut donc se battre sur deux fronis:

— pour maintenir le taux de conversion minimal 6,8 %
selon la loi en vigueur,

— pour que les réductions de rentes effectuées par la voie du
taux de conversion soient accompagnées d'une réduction
du montant de coordination. mg

Nous souhaitons la bienvenue a un nouveau membre de notre Comité central:

Raymond MINGER, de Saxon/VS, formation commerciale,
expérience, enire auires: directeur général de la Maison
de retraite du Petit-Saconnex, Genéve (20 ans), président

de lo Fédération romande des sections Croix-Rouge
(12 ans), retraité depuis 2001.

Secrétariat: Case postale 29, 2554 Meinisberg, tél. 032 377 38 47 ou 377 41 49, fax 032 377 38 47



