Fédération Suisse des Retraités

Schweizerische Rentnervereinigung
Federazione svizzera dei pensionati

BULLETIN Ne 43, Frihling 2022

MERCI MICHEL PILLONEL

Die Schweiz. Rentnervereinigung (SRV) umfasst Minner und Fraven
aus der Romandie, der deutschsprachigen Schweiz und dem Tessin.
Es sind ehemalige Arbeiter, Angestellte, Beamte und auch, nicht zu
vergessen, Selbsicindigerwerbende. Im Namen von allen Mitgliedern
der SRV mdchte ich hiermit Michel Pillonel einen herzlichen Dank aus-
sprechen fiir alles was er getan hat im Inferesse der dilteren Menschen.

Michel wurde an der Delegiertenversammlung 2007 als Priisident der
SRV gewihlt und hat somit unsere Vereinigung wiihrend 15 Johren
mit Kompetenz, Klugheit, Gefihl fiir Verantwortung und Sinn fiir Zu-
sammenarbeit geleitet.

Er hat auch zahlreiche Jahre als Gewerkschafissekrefiir gearbeitet. Er
besass viel Erfahrung von Verhandlungen mit den Sezialpartnern und
gute Kenntnisse der gegenwirtigen Probleme der Rentner/innen, wie
die AHV, das Gesetz iiber die berufliche Vorsorge und die Arbeitslosig-
keit der Senioren/innen. Er war ein wirkungsvoller und geschitzter
Wortfihrer fir die Offentlichkeit und die Behorden.Er hat die grossen
Probleme der Senioren/innen nie unterschiitzt und alles fiir sie getan
was er konnte, dank seinen Kenntnissen der Dossiers.

Seine zahlreichen Mandate miissen auch noch erwihnt werden, vor
allem jenes im Schweiz. Seniorenrat, wo er als Co-Prisident immer im

Interesse der dlteren Leute politisiert hatte.. Innerhalb der deutsch-
sprachigen Mehrheit verirat er auch sehr oft die Romandie, was im
Hinblick auf den nationalen Zusommenhalt sehr wichtig war.

Michel stammt aus der Gegend Broye fribourgeoise und die Vize-
Préisidentin der SRV, welche diese Wiirdigung verfasst hat, kommt
aus der Broye vaudoise, das war eine gute Grundlage fiir erfolgreiche
Zusammenarbeit.

Als perstnlichen Hinweis erwiihne ich, als Waadildnderin, dass ich
dank Michel die Rentner/innen der Berufsverbiinde, wie Syna und
Transfair, besser kennen lernen konnte und das war eine Bereiche-
rung fir die SRV,

Michel Pillonel ist nicht mehr Prasident der SRV und wir wiinschen ihm
hiermit alles Gute fiir seinen zukiinfiigen Lebensweg im Kreis seiner
Angehdrigen. Aber so wie wir sein Interesse an unseren Titigkeiten
kennen, werden wir ihn sicher an kommenden Anléssen unserer Ver-
einigung wieder sehen.

Nochmals ein grosses Dankeschdn an Michel Pillonel fiir seinen Finsatz
fir die dilteren Leute.

Christiane Layaz-Rochat, Vize-Prsidentin SRV

Mobilitit

Mobilitit ist ein Thema, das an die Fortschritte der Menschheit erin-
nert. Viele Leute erkennen die Wichigkeit der Mobilitiit fir sie selbst
erst wenn diese auf irgend eine Art begrenzt wird.

An der letzten Sitzung des Zentralvorstandes der Schweiz. Rentnerver-
einigung (SRV) wurden die Resultate der Studie von SeniorLab iiber
die Mobilitcit der Senioren prasentiert. In der 2020 gemachten Studie
wurden 1418 Personen befragt. Nach Altersgruppen war die Teilnah-
me wie folgt: 64 -74 Jahre = 62%; 75 - 84 Jahre = 33%; 85+ Jahre
= 5%. Wichtig zu wissen: 40 % der befragten Personen wohnten in

der Stadt, 25 % in der niheren Umgebung der Stadt und 35% auf
dem Land. Es fand eine angeregte Diskussion statt. Inzwischen, um
die Aktualitit dieses Themas hervorzuheben, muss man feststellen,
dass die Kosten der Brennstoffe und der Energie im allgemeinen durch
die Situation in der Ukraine steigen und dass das zahlreiche Personen
verunsichert. Das ist ein guter Grund fiir einen Versuch, einige Schluss-
folgerungen der Studie kurz zu analysieren.

Zuerst muss man bestimmen, was unter 6ffentlichem Transport zu ver-
stehen ist. Zwei grosse Kategorien kommen dafir in Frage: Finerseits



Transport auf lange Distanz mit der Eisenbahn und Fahrten gemiiss
Fahrplan von CarPostal oder dhnliche Unternehmen und anderseits
stidtische Transporte in einer bestimmten Zone je nach Region.

Fiir lange Reisen wahlt man haupistichlich die Eisenbahn oder indi-
viduelle Fahrzeuge. Fiir Strecken innerhalb von Stiidten sind die of-
fentlichen Transportmittel (vor allem Tram, Untergrundbahn, Bus) in
Konkurrenz mit anderen Maglichkeiten, wie zu Fuss, Trottinette, Velo
etc. Nicht zu vergessen sind personliche Fahrzeuge, sogar auf kurze
Distanz, auch wenn der stiidtische Verkehr von Autos durch die Behor-
den immer mehr eingeschréinkt wird !

Die Kosten

Bei einem Vergleich zwischen den verschiedenen Transportmitteln, in
welchem nur die Kosten beriicksichtigt sind, weiss man nichts Gber
andere Tatsachen, wie die verschiedenen Mdglichkeiten des Fahrplans
oder der Anzahl Haltestellen. Dazu kommen noch indirekte Kosten,
wie Luftverschmutzung und die Verursachung von Lirm. Auch das
beliebte Halbtax-Abonnement der SBB muss beriicksichtigt werden
(2,72 Millionen 2020).*)

Reisen mit der Eisenbahn kostet im allgemeinen weniger als mit ei-
nem privaten Fohrzeug fir die gleiche Strecke. Das ist ersichtlich aus
der Tabelle des TCS iber Kosten je nach Art des Fohrzeugs und der
gefahrenen Strecke (ab Fr. —.80 pro Km).**) Ein privates Fohrzeug
kann vorteilhafter sein als die Eisenbahn, wenn mehrere Personen
gleichzeitig reisen. Von den ldngeren Fahrten wird wahrscheinlich ein
Teil zum Vergniigen gemacht, besonders bei den Senioren. Es gibt An-
gebote fiir Reisen zu reduzierfen Preisen von Eisenbahnfirmen, mit
welchen spezifische Anspriiche befriedigt werden kinnen.

Die Tarife fiir den offentlichen Verkehr in den Stiidten werden durch
die spezifischen Tarife der jeweiligen Stadt festgelegt. Die Kosten pro
Kilometer kénnen hoher sein als jene der Eisenbahn. Die Kompetenz
fiir die Festlegung der Tarife befindet sich iiblicherweise bei den kan-
tonalen Behdrden oder bei regionalen Instanzen.

Fiir die dlteren Leute sind solche Reisen eine Notwendigkeit fiir das
fdgliche Leben (Einkdufe, Termine mit Arzt oder Zahnarzt eic.). Die

Personen, welche ausserhalb von Stadtzentren wohnen haben mehr
solche Bediirfnisse, besonders wegen den Entfernungen.

In der vorgenannten Studie wird der Begriff hohe Kosten als 52% fiir
Fahrten mit einem privaten Fahrzeug angegeben und als 35% bei
Beniitzung der Eisenbahn. Der Begriff hohe Kosten schwanki je nach
der personlichen Situation und dem persénlichen Empfinden.

An Forderungen fiir kostenlosen offentlichen Transport fehlt es nicht
(fiir die Jungen und fiir Senioren, auch fiir Fliichtlinge, besonders
ukrainische). Die Frage nach finanzieller Unterstiitzung fir die Er-
leichterung der Mobilitdit von Senioren mit bescheidenem Einkommen
darf gestellt werden. Gemdiss den Kompetenzen der Gesetzgebung im
Bereich des stidischen Transports kann man auf grossere Fortschrit-
te hoffen, als im Langstreckenverkehr, aber das System muss gezielt
sein und einfach in der Erstellung und im Gebrauch.

Ein mdgliches Ziel sind die Empfiinger der Ergiinzungsleistungen (EL).
2020 erhielten mehr als 119'100 Personen eine Invalidenrente, etwa
218'900 AHV-Empfanger erhielien EL. Von den Personen, welche das
Referenz-Alter AHV erreicht hatten, wohnten ungefdhr 175'000 in ih-
ren Wohnungen und 48'000 in einem Heim. Die Anzahl der Empfiin-
ger von EL schwankt zwischen 15-20% und 7-9% je nach Kanton ***).
Eine einfache Ldsung bestiinde darin, Karten fiir Vielfach-Fahrten an
EL-Empfiinger, die den offentlichen, stiidtischen Transport beniitzen,
2 iibergeben. Die Verteilung kénnte von den Organisationen, welche
die EL zahlen, oder von den Gemeinden iibernommen werden. Das ist
eine einfache Losung bei der Einfihrung und im Gebrauch. Gegenwiir-
tig wird iber eine neue Taxation der Mobiiitt im Strassenverkehr und
im 6ffentlichen Transport gesprochen, und zwar im Hinblick auf den
Kampf gegen die Klimaerwirmung oder die grossen Schwankungen
der Energiepreise. Mit der vorgeschlagenen Losung kinnen die Behor-
den nicht mit zukiinftigen Entwicklungen argumentieren, um dieses
Thema nicht zu behandeln. Pierre Lasser

*) Zeitung «Le Temps» 15.03.21
**) Kosten pro Km 2022, TCS, 10.01.22
***) Statistik der Ergiinzungsleistungen 2020 bei AHV und IV, BSV,
Januar 2022

Das Interesse fiir die Leistungsfihigkeit der Senioren steigt

Fiir viele Seniorenorganisationen ist die Erhthung ihrer Anziehungs-
kraft ein stindiges Thema, deshalb versuchen sie, ihre *'Leistungen""
s0 gut wie moglich an die Bediirfnisse von zukiinftigen Mitgliedern
anzupassen. Die Verdnderungen, um nicht zu sagen Revolutionen, be-
treffen alle Bereiche, wodurch sich auch die Erwartungen der jiingeren
Generationen verdndern. Was fiir die Alteren selbstverstindlich war,
entspricht nicht automatisch auch den Bestrebungen der zukiinftigen
Rentner.

Wenn sich jemand vor dem Rentenalter nicht fiir Freiwilligenarbeit
eingesetzt hat, tut es auch spiter nicht. Viele Leute planen zahlreiche
Tatigkeiten erst nach dem Ende ihres Berufslebens. Sie vergessen oft

die Gefahr von unerwarteten Lebenslagen, besonders gesundheit-
liche. Einerseits kann die verlingerte Lebenserwartung die Wahr-
scheinlichkeit von zusiitzlichen Jahren bei guter Gesundheit erhohen,
aber anderseits auch mehr Arbeit fiir die Betrevung durch Angehérige
verursachen. Die jungen Generationen leben immer mehr nach dem
Motto "'jetzt profitieren" ("'carpe diem""), ohne das Rentenalter ab-
zuwarten.

Eine laufende Studie befasst sich mit der Frage von mdglichen An-
regungen/Motivationen, um die Anstellung von Senioren in den Ge-
meinden zv fordern. Das Ziel besteht darin, Werkzeuge zu schaffen,
welche besonders in kleinen Gemeinden niitzlich sein konnen, weil
diese Gber keine oder wenige Fachleute verfiigen. Von den ersten




Schlussfolgerungen kannen einige als Quelle von Anregungen fiir die
Seniorenorganisationen dienen.

1 Im sozialen Engagement unterscheiden sich die Senioren wenig
von den Jungen. Niemand will sich durch eine Verpflichtung gebunden
fihlen. Wahrend die Jungen von ihrer neuen Freiheit zu profifieren
versuchen, wollen die Rentner/innen ihre nach dem Erwerbsleben
wieder gefundene Freiheit geniessen.

2 Der Sinn fir ein eventuelles Engagement muss vor dem Renten-
alter vorhanden sein.

3 Um Erfolg zu haben, muss das Suchen nach Personen dynamisch
sein. Mit einem personlichen Vorgehen erhlt man die besten Resul-

tate. Man soll nicht hoffen, dass sich Personen engagieren, weil ihre
Freizeit langweilig wire. Sie haben nur die Qual der Wahl.

4 Senioren, welche ihre wieder gefundene Freiheit schiitzen, kin-
nen an der Verwirklichung eines Projekts oder einer besfimmten Tiiig-
ket teilnehmen. Das Engagement muss nicht eine Verpflichtung sein,
die zeitlich begrenzt oder genau nach Fahrplan vorgesehen ist.

5 Anerkennung oder Werischiitzung sind willkommen und umso
notwendiger, da sie im Allgemeinen nicht finanzieller Natur sind.

Einige der oben erwdhnten Situationen bilden eine Basis fiir Uberle-
gungen durch die Seniorenorganisationen.
Pierre Ldsser
Quelle: Walliser Bote, 8.4.22

Ad multos annos !

Als Vorstandsmitglied wiihrend ungefihr zwanzig Jahren in diversen
Altersorganisationen frage ich mich, was von den gemachten Erfah-
rungen in meiner Erinnerung bleibt.

Die auf lokaler oder regionaler Ebene vorgeschlagenen Titigkeiten
sind grundlegend fiir den Entscheid einer Person, Mitglied einer Ver-
einigung zu werden oder nicht. Der Anreiz kommt haupistichlich von
den Gelegenheiten, welche solche Organisafionen anbieten, namlich
sich unter Kollegen/innen zu treffen und sich unterhalten zu kénnen.
Die Diskussionen sind manchmal weitreichend und man kann oft fest-
stellen, dass die Verschiedenheit der politischen Meinungen gross ist.

Aber der Zweck der Alfersorganisationen besteht eben darin, sich mit
politischen Problemen, welche die Rentner/innen direkt betreffen,
auseinanderzusetzen. Achtung, wenn man sich nicht mit dem Budget
befasst, mit dem Ehrgefishl oder den sozialen Bedingungen der dlfe-
ren Leute, dann muss man es den politischen Parteien iiberlassen, sich
um die Fragen unserer Gesellschaft zu kimmern. In gewissen Partei-
en gibt es sogar Sektionen fiir Rentner//innen. Unsere Organisationen

miissen neutral bleiben und die Meinungsverschiedenheit der Mitglie-
der anerkennen. Wenn es aber um Interessen geht, welche Rentner/
innen direkt betreffen, dann miissen wir alles daran setzen, um diese
2u verteidigen. Regionale oder kantonale Vereinigungen sind wichtig
fir die Koordination von Stellungnahmen.

Ich frage mich, ob es auf nationaler Ehene nicht wiinschbar wire,
die Strukturen zwischen den bestehenden Organisafionen und dem
Schweiz. Seniorenrat (SSR) zu vereinfachen, denn der SSR vertritt die
dlteren Leute bei den eidg. Behdrden. Das ist ein grundsitzliches The-
ma, denn Angelegenheiten, welche die direkten Interessen der Rent-
ner/innen beireffen, werden immer wichtiger, besonders im Hinblick
auf die kommenden Anpassungen in der ersten und der zweiten Stule
der Altersvorsorge. Solid und solidarisch miissen wir sein.

Da die Lebenserwartung immer noch steigt, schliesse ich mit folgen-
dem Wunsch fir alle Rentenbeziiger/innen: Ad multos annos !

Albert Marti

Ruhestand

Kiirzlich sind in den Medien Beitrige Uber die Entwicklung der Renten
oder isber die Meinungen von zukiinftigen Rentnern erschienen. Ein Tl
der betroffenen Personen geht nichstens in den Ruhestand, wihrend
jene, die schon pensioniert sind, indirekt befroffen sein kénnten. Das
sind noch Tendenzen, aber die Seniorenorganisationen sollien deren
Auswirkungen auf die Anwerbung von neuen Mitgliedern einschtzen,
denn immer mehr Leute werden diese Enfwicklungen kennen.

Ab niichstem Jahr wird die Anzahl Personen, welche in den Ruhestand
frefen, grosser sein als die Anzahl jener, welche auf den Arbeitsmarkt
kommen. Somit wird es weniger Personen geben, welche die Renten
finanzieren. Gesamthaft gesehen wird es auf dem Arbeitsmarkt einen
Mangel an Personal geben. Dieses Phiinomen, welches durch die de-

mographische Entwicklung entsteht, wird am Ende der Pandemie in
gewissen Sektoren noch verschirft durch Personen, welche nach der
Pandemie nicht die gleiche Tatigkeit aufnehmen wie vorher, sondern
den Sekior wechseln. Dieses Phiinomen stellt man in den meisten
westlichen Landern fest. Es ist bekannt unter dem Namen "die grosse
Demission".

Das Cabinet Deloitte hat bei 1000 Personen im Alter von 50 bis 70
Jahren eine Umfrage durchgefihrt. Davon michten ungefihr 40%
nach dem gesetzlichen Rentenalter (65/64) weiter arbeiten. Von
diesen 40% méchten 35% ihre berufliche Tatigkeit auf Teilzeitbasis
weiterfishren und 5% zu 100 % arbeiten wie vorher. Fiir ein solches
Vorgehen wren gesetzliche Anpassungen notwendig*)




Das integrative Generation management wird entwickelt durch eine
deutschschweizer Hochschule. Das Ziel besteht darin, optimale Arbeits-
bedingungen fiir die verschiedenen Generationen von Angestellten in
den Unternehmungen zu schaffen..Ferner sollen die Auswirkungen
des Mangels an qualifiziertem Personal und der demographischen
Entwicklung vermindert werden. So kann der Verlust von Kenntnissen
der Unternehmen reduziert werden und die Unternehmen werden at-
traktiver. Gleichzeitig wird eine bessere Arbeitsfahigkeit des Personals

erreicht. Das Personal profitiert von einer gezielten Ermutigung und
vom Erhalt und der Erhhung der beruflichen Fihigkeiten bis zum
Rentenalter und dariiber hinaus. Gegenwiirfig konzenirieren sich die
Bestrebungen auf die Periode bis zum gesetzlichen Rentenalfer, aber
auf diese Art wiiren auch gesetzliche Anpassungen notwendig, wie im
vorgenannten Abschnitt erwdhnt**) Pierre Lésser

*) Etude Deloitte, Nov. 2019
**) BZ, 23.04.22

Gewalttitigkeit gegen dltere Menschen

Der Verband Alter Ego, bei welchem die Schweiz. Reninervereinigung
Mitglied ist, feiert sein 20-jhriges Bestehen. Die Zusammenarbeit mit
der UBA (unabhdingige Beschwerdestelle fir das Alter) wird verstiirkt,
auch mit der Schaffung einer tessiner Antenne. Die Plateform Alrer
ohne Gewalt empfangt das erste **nationale Kompetenzzentrum, das
sich mit Gewaltfitigkeiten gegen dltere Menschen befasst'. Gewalf-
taten konnen in Institutionen (z.B. Alters- und Pflegeheime) oder in

Privatwohnungen, durch Angehtrige oder durch das Pflegepersonal
geschehen. Es gibt eine Reihe von Gewalttaten - Benehmen oder
Standpunkte - zum Schaden der physischen oder sexvellen, morali-
schen oder psychischen, materiellen oder finanziellen Integritiit einer
Person. Spezialisten kinnen per Telefon (zu bestimmten Zeiten) er-
reicht werden.

Pierre Ldsser

Alt werden und Alt sein 2030 im Kanton Waadt :

Gemeinsam die zukiinftige Alterspolitik gestalten

Das Département de la santé et de I'action sociale des Kantons Waadt
hatte am 26. November 2021 einen interessanten Runden Tisch or-
ganisiert. Etwa 230 Personen, welche mit dlferen Leuten in Konfakt
kommen, nahmen an den Beratungen teil: Aerzte, Politiker, Forscher.
Es ging um Uberlegungen im Hinblick auf eine neve Strategie im
Umgang mit den Bedirfnissen der Senioren/innen und deren Platz
in der Gesellschaft. Die wirtschaftlichen, sozialen und vor allem die
demographischen Vertinderungen der kommenden zwei Jahrzehnte
werden das Zusammenleben der Generafionen stark beeinflussen,
besonders den Platz der Senioren/innen unter uns.

Gemdss den Voraussagen des Amtes Stafistique Vaud *'wird der Kan-
ton im Jahr 2050 etwa 239'000 Senioren/innen haben. Das macht
+78% in dreissig Jahren"'. Weihrend dem Runden Tisch fanden zahl-
reiche Ateliers statt, zum Beispiel iber Themen wie Kampf gegen die
Armut, bessere Begleitung am Lebensende durch Angehdrige, Ent-
wicklung und Forderung der Gesundheit, die soziale Infegration von
benachteiligten Senioren/innen, die Anpassung des Wohnraums an
den Lebensweg.

An den Lebensweg angepasster Wohnraum

Wir haben das Atelier "'an den Lebensweg angepasster Wohnraum""
gewhlt. Zuerst muss man die Erneverungen im Angebot von Wohn-
raum fir iiltere Leute unterstiiizen und iiberwachen, dass diese von
Immobiliengesellschaften beriicksichtigt werden, indem das Angebot
von angepasstem Wohnraum erhaht wird.

Gemdiss der gegenwirtigen Tendenz wird Pflege am Wohnort bes-
ser entwickelt als Pflege in einer Institution. Das hat zur Folge, dass
immer mehr pflegebedirftige Personen Mieter/innen oder Eigenti-
mer/innen von Wohnraum sind. Fiir Personen im fortgeschrittenen
Alter kénnen kleine Hindernisse in den Wohnungen grosse Probleme
verursachen (Turschwellen, schlechte Beleuchtung, enge Tiiren etc.).
Lu diesem Thema gibt folgende Broschiire Auskunft: «Directives, le
standard suisse en mafiére de conception architecturale» von Félix
Bohn, diplomierter Architekt ETH, diplomierter Ergotherapeut und Ge-
rontolog INAG. Die Broschiire ist erhililich beim Centre suisse pour la
construction adaptée aux handicapés, 8004 Zirich.

Ludem st es sehr wichtig, den finanziellen Zugang zu Leistungen, wel-
che den Wohnraum betreffen, zu erleichtern. Die Eniwicklung und die
Anpassung der Leistungen und der kurzfristigen Begleitmassnahmen
diirfen nicht vernachldissigt werden. Zu diesem Thema sind Eigentiimer
von Gebiuden fir den offentlichen Nuizen, wie Wohngenossenschaf-
ten, sehr empfindlich. Die Struktur und der Zweck von langfristigen
Unterkiinften diirfen auch nicht vergessen werden. Pflegeleistungen
und Begleitmassnahmen miissen fir jeden Ort auf dem Lebensweg
vorgesehen sein.

Auf Grund dieser Beratungen wird eine Synthese von Vorschligen
erarbeitet, welche es dem Stiinderat erlauben wird, einen Massnah-
menplan zv erstellen, um sich so gut wie mdglich auf die zukiinftige
Alterspolitik vorzubereiten..

Christiane Layaz-Rochat
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