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Eine wichtige Abstimmung fiir unsere Senioren

Das schweizer Volk wird am 19. Mai 2019 tiber zwei Vorlagen, welche
fiir unsere Senioren sehr wichtig sind, absfimmen:

— dos Gesetz Ger die Steverreform und die Finanzierung der AHV,
— die Anderung des Waffengesetzes.

Der Vorstand der Schweiz. Rentnervereinigung ist der Meinung, dass
beide Themen fir die ilteren Leute von grossem Interesse sind und er
empfiehlt seinen Mitgliedern, ein JA in die Urne zu legen.

Steverreform und Finanzierung der AHV

Dieses Gesetz muss angenommen werden, denn es schafft endlich
die ungerechten, kantonalen Steuervorteile fir die multinationalen
Gesellschaften ab und gleichzeitig werden die Steververluste, welche
durch diese Abschaffung entstehen, vollstdndig kompensiert. Diese

Kompensation fiir die AHV vorzusehen ist ein wichtiger Schritt, denn
unser Sozialwerk hat grossen Bedarf an zusiitzlichen, finanziellen

Mitteln, einerseis wegen der demographischen Entwicklung und an-
derseifs infolge von verminderten Ertrigen der Kapitalanlagen. Es st
hekannt, dass die Beitriige der Versicherten fiir die Bezahlung der
Renten nicht mehr geniigen. Wenn nicht sofort Hilfe kommt, wird die
Ausgleichskasse der AHV im Johr 2030 ein Defizit von 10 Milliarden
Franken ausweisen. Dieser Zustupf von etwa 2 Milliarden Franken
pro Johr wiire also sehr willkommen und kime der ganzen Beval-
kerung zugut, vor allem aber den Leuten mit bescheidenem Einkom-
men. Dann kénnte auch die Erhdhung des Rentenalters von 64 auf
65 fiir Fraven verschoben werden. Da der Bundesrat seinen Plan fir
die Stabilisierung der AHV erst in der niichsten Legislaturperiode be-
handeln wird, ist es in poliischer Hinsicht wichtig, ein wenig ausruhen
20 kénnen und Zeit zu gewinnen, um alsdann eine AHV-Revision zu
erarbeiten, die von sozialer Gerechtigkeit geprdgt ist.

Die Steverreform und die AHV-Finanzierung sind gewiss nicht voll-
kommen. Sie beinhalten zum Teil grosse Senkungen der kantonalen

Steversiitze fir die Unternehmungen. Die meisten Kantone haben
Massnahmen ergriffen, um diese Verluste zu kompensieren. Dort wo
die Kompensation als ungeniigend erachtet wird, muss man handeln,
und zwar auf gesetzlichem Weg und in den beiroffenen Kantonen.

Eine Analyse der Vor- und Nachteile zeigh, dass es zu einem guten,
nolitischen Kompromiss kommen wiirde. Die Unternehmungen héitten
Steuergesetze, die den infernationalen Standards gleichgestelt sind.
Die durch fiefere Stevereinnahmen entsiehenden Verluste bei der AHV
wiirden vollumfanglich kompensiert.

Aenderung des Waffengesetzes

Viele Leute denken, dass Rentnerinnen und Rentner mit dem Waf-

fengesetz nichts zu tun haben. Das stimmt berhaupt nicht ! Dieses
Gesetz steht im Zusommenhang mit den anfi-ferroristischen Mass-

nahmen der Europiischen Union und ist eine Weiterentwicklung der
Errungenschaften des Vertrags von Schengen. Die Schweiz muss das
europiiische Recht bis Ende Mai 2019 iibernehmen, sonst wird der Ver-
trag gekiindigt. Wenn der Vertrag von Schengen gekiindigt ist, wird
auch derjenige von Dublin gekiindigt, denn die beiden sind miteinan-
der verbunden. Wenn die Schweiz die neven, verschiirften Bedingun-
gen fiir den Besitz von halbautomatischen Waffen nicht innerhalb der
festgelegten Zeit ibernimmt, werden beide Verirtige 6 Monate spter
ihre Giilfigkeit verlieren. Ohne den Schengener Vertrag missten in
der Schweiz Massnahmen ergriffen werden, um bei uns eine innere
Sicherheit zu garantieren, die mit derjenigen in Europa vergleichbar
ist. Die in der EU abgewiesenen Asylbewerber konnten in der Schweiz
ein neves Gesuch um Asyl stellen. In wirtschafilicher Hinsicht wire der
Tourismus in der Schweiz ohne das Visum von Schengen am stiirksten
hetroffen. Auch die internationale Reisefreiheit der Schweizer/innen
wiire mit der Wiedereinfilhrung von Grenzkontrollen vermindert. Sie
missten dieselben Passkonirollen akzeptieren wie Biirger/innen von







ausserhalb des EU Raums. Diese beiden Vertréige binden uns an die
EU, aber sie garantieren uns auch eine willkommene innere Sicherheit
und eindeutige, wirtschaftliche Vorteile.

Die Gegner der Aenderung des Waffengesetzes kommen aus Kreisen
der Sportschiitzen und von Leuten mit traditionell anti-europdischer
Gesinnung. Sie bereiten eine emotionale Abstimmungskampagne vor
(Schiessen ist schweizer Tradition, kein Diktat aus der EU). Das Waf-
fengesetz ist so angepasst worden, dass die Wiinsche der Schiitzen und
der Organisatoren von Schiitzenfesten maximal beriicksichtigt wer-
den konnten. Schiitzen kénnen immer noch halbautomatische Waffen
kaufen und eine ausserordentliche Bewilligung erhalien. Sie missen
beweisen konnen, dass sie Mitglied eines Schiitzenvereins sind. Wer

eine Waffe gemdss friherem Recht gekauft hat, muss keine neuen
Bedingungen erfiillen, um sie zu behalten. Der Armeeangehtrige
muss nichts unternehmen, wenn er seine Waffe am Ende des obliga-
forischen Militardienstes behalten hat oder wenn sie schon in einem
kantonalen Register eingetragen ist.

Die schweizer Schijtzen haben also von der Aenderung des Waffenge-
sefzes nichts zu befiirchten, aber schweizer Biirgerinnen und Biirger
haben viel zu verlieren, wenn die Vertrége von Schengen und Dublin
ausser Kraft gesetzt werden.

Michel Pillonel, Zentralpriisident

Neverung bei der Pflege am Wohnort ?

Die Haute Ecole de travail social et de la santé (EESP) in Lausanne
hatte am 27. Marz 2019 eine Tagung mit dem Thema «Neuerung bei
der Pflege am Wohnort» organisiert.

Wahrend der interessanten Veranstaliung hatten einige Spezialisten
Gelegenheit, einen Gedankenaustausch iber die Pflege und Beglei-
tung von dlteren Menschen am Wohnort zu fihren und gleichzeitig
das System Buurtzorg vorzustellen. Dieses wurde urspriinglich in
Holland entwickelt und konnte Gbersetzt werden mit Pflege durch
Nachbarn. Die Stiftung Buurtzorg wurde 2006 gegriindet und zéihli
neute mehr als 10'000 Prlegerinnen und Pfleger, aufgeteilt in 850
Gruppen. Diese werden unterstiitzt von 15 Filhrungskriiften (coach).
In der Verwaltung sind 45 Personen tig.

Das System besteht aus kleinen Gruppen von maximal zwdlf pflegen-
den Personen. Sie bestimmen ihre Einstitze selbst und ohne Vorgesetz-
tenstufen. Sie planen ihre Eingriffe, werben um neues Pflegepersonal
und kiimmern sich um neue Patienten/innen. Das finanzielle Gleich-

gewicht der Gruppen ist erreicht, so lange das Verhdlinis zwischen der
verrechneten Zeit und der geleisteten Arbeitszeit nicht unter 60 % fiillt.

Die Gruppen befassen sich nicht mit Buchhaltung oder Adminisiration.
Ein coach betreut ungefahr 50 Gruppen. Dieser ist weder Vorgesetzter
noch Chef und schaltet sich nur auf Verlangen einer Gruppe ein. Die
Gruppenmitglieder sind Angestellie von Buurtzorg und haben keine
finanzielle Verantwortung zu fragen.

Anders gesagt: Das System ist sparsam, denn die Gruppenmitglieder
ilernehmen Aufgaben, welche normalerweise von qualifizierten Per-
sonen Ubernommen werden. Das zeigt, dass es méglich ist, mit gut
ausgebildeten Leuten qute Arbeit zu leisten. Das System Buurizorg
enispricht auch einer Nachfrage von Seiten der Personen, wielche
Pflege am Wohnort bendtigen, weil die Anzahl der Pflegenden relativ
klein ist. Die wirksame Zusammenarbeit innerhalb der Gruppenmit-
glieder ist die Grundlage fiir den Erfolg des Systems. Diese Neuerung
hei der Pflege am Wohnort basiert auf einem Konzept, wonach Pflege
und Begleitung in kleinen, selbstdndigen Gruppen ausgefihrt wird.
Die Veranstaltung fand viel Beachtung.

Christiane Layaz, Préisidentin
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Altersdiskriminierung

Iwischen Weihnachten 2018 und Neujohr haben alle westschweizer
Medien eine Meldung iiber ein Inferview der ATS (Agence Télégra-
phique Suisse) mit Professor Christian Maggiori von der Haute Ecole
de fravail social in Freiburg iber Diskriminierung verdffentlicht.

Daraus kann man entnehmen, dass Aliersdiskriminierung eine weit
verbreitete Erscheinung ist, auch in der Schweiz. Gemiss einer kiirz-
lich durchgefiihrten Studie haben 28 % der befragten Personen ange-
geben, dass sie im Vorjahr Zeugen von Altersdiskriminierung waren.
Das ist mehr als Sexismus (22 %) und Rassismus (12 %). Professor
Maggiori fiigte bei, dass im Gesundheitshereich 30 % der iber 70-jih-
rigen Personen das Gefiihl haben, wegen ihrem Alter ungerecht be-
handelt zu werden.

Als Erklirung fiir die forischreitende Altersdiskriminierung sieht Pro-
fessor Maggiori mehrere Griinde. Verglichen mit Sexismus und Ras-
sismus ist die Diskriminierung von dlteren Leuten fast noch geduldet,
denn dagegen gibt es kein Gesetz.

Ferner wird dlteren Menschen oft die Schuld fiir die stéindig steigenden
Gesundheitskosten vorgeworfen und sie kannen von jungen Leuten
auch als Drohung fir ihre Renten empfunden werden.

Es gibt zu dieser Feststellung auch eine positive Seite: Professor Maggi-
ori hat von der Stiftung Leenaards im November einen Preis erhalten

(Fr. 50'000.--) firr die Einschiitzung der Machbarkeit und der Nijtz-
lichkeit eines Programms zur Aufklgrung von Kindern iiber die Folgen




von Altersdiskriminierung. Ein solches Programm sei wichtig, sagt Pro-
fessor Maggiori, denn falsche Auffassungen werden ab dem 4. oder 5.
Lehensjahr aufgenommen und werden bis ins Erwachsenenalter zum
Nachteil dieser Personen hiingen bleiben. Als Beispiel nennt Professor
Maggiori iltere Leute, die sich zu wenig pflegen lassen, denn sie sind
der Ansicht, dass man normalerweise in ihrem Alter krank wird.

Ich bringe diese Studie in Zusammenhang mit einer anderen Fesfstel-
lung, jene des Freitods, der in unserem Land immer noch ein Tabu
ist. Mehr als 300 Personen iiber 65 wéhlen pro Jahr in der Schweiz
den Freitod, obwohl man mit zunehmendem Alfer glicklicher wird.

Gemdss Stafistiken entscheiden sich 16 Méinner von 1000 Einwohnern
fiir den Freitod. Dieser Anteil steigt, denn bei den 65-84-jihrigen sind
es 35 und bei den iiber 85-jiihrigen sogar 70. Diese Zahlen sind nur
die Spitze des Eishergs, denn meistens wird der Tod als natirlich be-
frachtet. Es gibt mehr Ménner (73 %) ols Fraven (27 %), die den
Freitod wiihlen. Hingegen werden 75 % der Fille von begleitetem
Freitod (423) von Frauen gewhlt. Diskriminierungen sind ebenso oft
ein Grund fiir einen Freitod, begleitet oder nich, wie gesundheitliche
Probleme, niedrige Lebensqualitiit oder finanzielle Sorgen.

Grimentz, 12. Februar 2019 Jean-Pierre Salamin, Président

Walliser Verband der Rentner

Das Insfitut zur Bekimpfung von Wirtschafiskriminalitiit der Fach-
hochschule Neuenburg (ILCE, HEG-Arc) hat untersucht, wie haufig
Menschen ab 55 Jahren in der Schweiz von Finanzmisshrauch befrof-
fen wurden.

Das Resultat: 690335 Personen dieser Altersgruppe wurden in den
letzten fiinf Jahren Opfer eines Finanzmissbrauchs. Deshalb hat
Pro Senectute eine Broschiire mit dem Titel Sicher unterwegs im
Allfag herausgegeben, welche solche Betrugsfiille aufzeigt und Rat-
schliige fiir deren Vermeidung gibt, Beispiele:

— In einem ffentlichen Raum, besonders beim Bezug von Geld aus
dem Bancomat, wird man ven-einer-Person-bedriingt und abge-
lenkt, wiihrend ein Mittiiter die Beute zusammenrafft,

— Diebstahl durch Entreissen einer Handtasche, Vorsicht gegeniiber
unbekannten Personen, auch solche mit gepflegtem Aussehen,

— Taschendiebstahl, welcher besonders in einem Gedrdinge von Men-
schen stattfindet,

— hbezahlen Sie keine Ware, die Sie nicht bestellt haben,

— wenn Sie einen Vertrag per Telefon abgeschlossen haben und nach-
triglich Ihre Meinung @ndern, haben Sie 14 Tage Zeit, um den

Vertrag zu annulieren,
— Betriigereien am Telefon oder am Wohnort: Vorsicht gegeniiber

Personen, die sich als Verwandte ausgeben, zum Beispiel ein Nef-

Vorsicht !

fe, der Sie um einen Kredit bittet, nennen Sie niemals eine Kon-
tonummer,

— moderne Systeme von Dateniibertragung biefen Gelegenheit fir
neue Arfen von Betrug, seien Sie vorsichfig gegeniiber e-mails,
SMS, WhatsApp, 6ffnen Sie niemals einen Anhang unbekannter
Herkunft, Klicken Sie niemals auf ein Link, auch dann nicht, wenn
darin eine Erbschaft oder ein grosser Gewinn versprochen wird,

— nennen Sie niemandem Thre Zugangsdaten (Benutzername und
Passwort),

— tragen Sie wenig Bargeld bei sich.

Erhohte Vorsicht und Achisamkeit sind notwendig, wenn Sie in eine der
obgenannten Situationen geraten. Lassen Sie sich nicht von falschen
Versprechen verfiihren.

Was ist zu tun, falls Sie gleichwohl Opfer eines Finanzmisshrauchs
werden ?

— Telefonieren Sie sofort der Polizei unter No. 117,

— lassen Sie sofort lhre Konti sperren,

— tindern Sie Ihr Passwort oder lhren PIN-Code,

— reden Sie Gber Ihre Erfahrung mit anderen Personen.

Weitere Informationen sind erhltlich unter www.skppsc.ch
oder bei einer Pro Senectute Beratungsstelle.

Albert Marti

Die Reserven der Krankenkassen

Das Bundesamt fiir Gesundheit wacht bei jeder Krankenkasse dar-
iiber, dass sie einen vorgeschriehenen Mindesibefrag an Reserven
hesitzt, damit sie unvorhergesehene Kosten decken kann. Die Kassen
haben aber Reserven gehortet, die weit iber dieses Ziel hinausgehen.
Die Zahlen fiir alle 57 Krankenkassen der Schweiz lauten fiir das Jahr

2018 wie folgt:
Reserven gemdiss Vorschrift: 4,485 Milliarden Franken,
Stand der Reserven: 8,362 Milliarden Franken.

Der Uberschuss betrdigt also 3,877 Milliarden Franken, das sind
sagenhafte 86,5 % mehr als vorgeschrieben. Mit anderen Worten:

Die Versicherten bezahlen mit ihren Primien zusiitzliche
Reserven auf Vorrat bei den Krankenkassen.

Seit 2016 ist es den Kassen erlaubi, iherschiissige Reserven an ihre
Versicherten zuriickzuzahlen, indem sie die Monatspriimien knapper
kalkulieren, doch die wenigsten machen davon Gebrauch und dann
meistens nur in geringem Ausmass, denn es gibt keine gesetzlich fest-
gelegte Obergrenze. Am 25. September 2018 lehnte die Krankenkas-
senlobby im Nationalrat eine Inifiative des Kantons Genf ab, die eine
Begrenzung der Reserven bei Krankenkassen gefordert hatte.
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Die Zukunft der Seniorenorganisationen

Die Veréinderungen, die wir in unserer Gesellschaft feststellen kdnnen,
finden wir auch in den Seniorenorganisationen. Es gibt immer mehr
iltere Leute, aber die Anzahl der Mitglieder von Vereinen und Verbéin-
den nimmt stetig ab. Diese Situation wurde an einer Sitzung unseres
Zentralvorstandes vor 2-3 Jahren behandelt: /Oft kommt es vor, dass
sich die Leute beim Erreichen des Rentenalters als zu jung einschiit-
zen, um einer Rentnervereinigung beizutreten und spiter, ungefdhr
nach 70, fishlen sie sich zu alt um mitzumachen!” Anders gesagt: Sie
sind bereit, sich fiir eine zeitlich hegrenzte Ttigkeit einzusetzen, zum
Beispiel fiir die Organisation eines Quartierfestes. Anderseits haben
sie Mihe, sich einer Rentnerorganisation anzuschliessen und an re-
gelmiissigen Sitzungen teilnehmen zu miissen. Dieses Problem gibt
es nicht nur bei den Seniorenorganisationen, zum Beispiel auch in der
Polifik. In der Schweiz waren 1960 insgesamt 30 % der Arbeiterschaft
den Gewerkschaften angeschlossen. Gegenwiirtig sind es noch etwa
15 % (Neue Ziircher Zeitung 27.01.19).

Auch die Empfehlungen der Seniorenorganisationen fiir die Abstim-
mungen entsprechen nicht immer der Meinung der Mehrheit der
Rentner/innen. Oft wiihlen diese entgegen den Vorschldgen ihrer
Vertretungen. Anldsslich der letzten Abstimmung (24.09.17) Gber
die berufliche Vorsorge haben 58 % der tiber 60-jihrigen Personen
eine Nein in die Urne gelegt (Untersuchung nach der Abstimmung
beauftragt durch die Bundeskanzlei). Eine andere Feststellung: Die
Seniorenorganisationen sind wenig reprasentativ. Das ist storend,

aber mit dieser Tatsache missen sie sich auseinandersetzen, wenn sie
eine Zukunft haben wollen. Die Bediirfnisse und Wiinsche der dlteren
Menschen missen stéirker beriicksichtigt werden. Die jihrliche Mei-
nungsforschung Gber das Sorgenharometer der Schweizerinnen und
Schweizer, veranlasst durch Crédit Suisse, hatte fiir 2018 ergeben,
dass die politischen Parteien gegeniber dem Vorjahr 13 Vertravens-
punkte auf einer Skala von 100 verloren haben und gegenwirtig bei

39 Punkten stehen.

Um dieser Situation entgegen zu wirken, knnen folgende Gedanken
nitzlich sein:

— Finerseits scheinen die Rentnerorganisationen zu wenig Abstand
7u den politischen Parteien zu haben. Sie miissen nicht die Rolle
der Politiker ibernehmen, auch dann nicht, wenn beide gleicher
Meinung sind. Fin ehemaliger Copriisident des SSR (Schweiz.
Seniorenrat), Karl Végeli, hatte den Wunsch gediussert, dass sich
Seniorenorganisafionen nicht mit parteipolitischen Themen befos-
sen, sondern mit Alterspolitik. Dieses Prinzip wird wieder auf der
Traktandenliste unserer niichsten Delegiertenversammlung stehen.
Den Mitgliedorganisationen wird empfohlen, dariber nachzudenken
und Vorschlige zu unferbreiten.

— Anderseits bestehen his jeizt die beiden Haupttitigkeiten einer
Rentnerorganisation darin, Freizeit zu gestalien und Stellung-
nahmen ohzugeben ber Abéinderungsvorschliige, Geseize oder
Verordnungen, welche die dlteren Menschen betreffen. Zusitzlich
helfen sie mit speziellen Akfionen, wie zum Beispiel Stevererkld-
rungen ausfiillen.

Die Welt veriindert sich, auch fiir die dilteren Leute. s ist nicht Zufall
dass im neuen Leistungsvertrag des SSR (gilltig ab 2019) die Rollen
umgekehrt sind: Nicht mehr das Bundesamt fir Sozialversicherung
sagt, was zu tun wiire, sondern der SSR muss angeben, was er vor
hat zu tun.

Man muss eine dritte Tafigkeit in Befracht ziehen: die Dossiers nach
quter Vorbereitung gesamthaft angehen. Die Publikation des Walliser
Verbandes der Rentner «Polifigue pour une société de longue vies it
wegweisend. (Bullefin No. 35, Frishjahr 2018). Es ist klar, dass die Re-
lisierung eines solchen Vorhabens viel Einsatz verlangt. Die walliser
Regierung hat in ihrem Vierjahresplan (der erste in der Geschichte des
Kantons) mehrere Vorschliige dieses Dokuments ibernommen. Das
Resultat wird von der Behandlung durch den Kantonsrat abhdngig

sein.

Die Zukunft der Seniorenorganisationen sollte in diese Richtung ge-

hen. Gleichzeitig wire es nitzlich, die Zuweisung der allzu sparlichen
finanziellen Mittel zu Gherprifen. loe

Jedes Jahr entdecken die Krankenkassen Fehler in Hahe von ca. drei
Milliarden Franken in den Rechnungen filr medizinische Behandlun-
gen. Wiirden die Kossen alle Rechnungen von Spitélern und Arzten
ungepriift bezahlen, wiirden die Prdmien in der Grundversicherung
um ca. 10,5 % steigen. Diese Zahlen gehen aus einer Studie des
Krankenkassenverbandes «Santésuisse» hervor. Diese basiert auf den
Angaben ihrer Mitglieder fiir dos Jahr 2017. Gemdss der gleichen

Zu hohe Rechnungen

Studie kontrollieren alle Krankenkassen zusammen etwa 107 Milli-
onen Rechnungen pro Jahr. Ein besonders hoher Anteil fehlerhafter
Rechnungen gibt es fir ambulante Behandlungen in Spitdlern und
Notfalleinsiitze im Ausland. Uberdurchschnitilich haufig sind Bean-
standungen auch bei Physiotherapeuten, Komplementtirmedizinern,
Spitex und Rettungsunternehmen.
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