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Packen wir die Chance !

Es kommt nicht jeden Tag vor, dass das schweizer Volk iiber eine Ver-
stiirkung der AHV entscheiden kann, aber am 24. September 2017
ist es soweit. An diesem Tag kommt die Revision der Alfersvorsorge
2020 zur-Abstimmung. Fafls die Stimmberechfigten Ju sagen, wird die
ARV zum ersten Mal seit 1977 gestiirkt. Zwar wird die Verbesserung
bescheiden sein, aber es wird ein sehr willkommenes, politisches Um-
denken stattgefunden haben, besonders in Anbeiracht der gegenwiir-
figen Verhilinisse zwischen den politischen Lagern und deren Umfeld.

Alle fortschrittlichen Kriifte unseres Landes unterstiltzen diese Reform,
denn die Sicherung der AHV-Renten kann nur durch eine solidere AHV
erreicht werden. Seit dem Anfang dieses Jahres hort und liest man im-
mer wieder schlechte Nachrichten iber die Pensionskassen. Zahlreiche
Pensionskassen haben ihren Umwandlungssatz fiir den iiber-obligato-
rischen Teil der zweiten Siiule so reduziert, dass er unter die Grenze
von 5 % zu liegen kommt. Ein fiefer Umwandlungssatz bringt dann
logischerweise auch tiefere Renten mit sich. Die Renten sind unter
Druck, denn die Zinsen, welche anteilmiissig die Rentenbildung finan-
zieren, sind seit liingerer Zeit im Keller.

Die vom Parlament beschlossene Altersvorsorge sieht vor, dass der
Mindestumwandlungssatz im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtun-
gen von 6,8 % auf 6 % reduziert wird. Viele Leute fragen sich mit
Recht, warum die Mehrheit der Pensionskassen einen Umwandlungs-
safz anwendet, der schon unter diesem Minimum von 6 % liegt. Den
Grund dafiir findet man in der Taisache, dass die Mehrheit der Versi-
cherten Beitriige bezahlt, welche haher sind als die gesetzlichen Vor-
schriften. Gemdss einer kiirzlichen Umfrage von «PK-Netz» erhalten
85 % der Versicherten Leistungen, welche das gesetzliche Minimum
itbersteigen. Der gesetzliche Mindestumwandlungssatz ist fiir den
iiber-obligatorischen Teil der zweiten Stiule nicht anwendbar.

In Anbetracht der gegenwiirtigen Lage auf den Finanzmiirkten kann
man von den Pensionskassen nichts erwarten. Die im Rohmen der
Altersvorsorge 2020 vorgesehenen, geringen Verbesserungen sind

~immerhin-auch von Wichtigkeit, denn sie sichern wenigstens die Ren-
ten von Personen mit fiefem Einkommen. Die Errungenschaften von
Personen iiher 45 mit fiefem Einkommen werden im obligatorischen
Teil der Pensionskassen garantiert. Diese Personen werden auch die
posifiven Auswirkungen eines hesseren Schutzes fiir Angestellte mit
Teilzeitarbeit und mit tiefem Lohn schiitzen, ebenso den AHV-Bonus
von 70 Franken und eine Erhihung der Renten, welche 200 Franken
pro Monat fiir Ehepaare dbersteigen kann. Ferner wird der mdgliche
Verbleib in der Pensionskasse einem Arbeitnehmer im Fall einer Kiin-
digung ab Alter 58 helfen, einen finanziellen Engpass wiihrend der
Pensionierung zu verhindern.

Die Verstirkung der AHV wird inshesondere von der SVP und der FDP
sowie von den meisten Arbeitgeber-Organisationen hekimpft, und
zwar hauptsdichlich aus ideologischen Griinden, denn diese politischen
Kriifte sehen in der zweiten Stiule immer noch ein gewinnbringendes
Geschift. In dieser sogenannten sozialen Versicherung ist eine Masse
invesfiert, die den Betrag von 900 Milliarden Franken Gbersteigt. Es
erstaunt deshalb niemanden, dass dieses politische Lager einen sol-
chen Geldhahnen nicht zudrehen will. Unter den Gegnern befinden
sich auch kleine Minderheitsparteien, wie die extremen Linken. Diese
sind gegen eine Erhhung des Rentenalters fiir Fraven von 64 auf 65
Johre und auch gegen die Reduzierung des Umwandlungssaizes im
obligatorischen Teil der zweiten Siule von 6,8 % auf 6 %. Aber alle
anderen, fortschrittlichen Kriifte unseres Landes unterstiitzen diese
Reform und wollen die Abstimmung vom 24. September 2017 gewin-
nen. Diese Chance miissen wir packen !

Michel Pillonel



Nachdem die Erklirungen des Walliser Verbandes der Rentner, WVR,
im Juni 2016 unter dem Titel «Politique pour une société de longue
vien erschienen sind, hat die «Commission consultative cantona-
le pour le développement de lu politique en foveur des personnes
dgées» am Mitiwoch nachmittag, 15 Februar 2017, ihren «Bericht»
der Regierungsriitin Esther Waeber-Kalbermatten préisentiert. Sobald
die deutsche Version vorliegt, wird er dem Regierungsrat zwecks
Verdtfentlichung und zum Vernehmlassungsverfahren Gbermittels,
gemiss Richtlinien, die noch festzulegen sind.

Dieses Dokument beschreibt den Stand der Alterspolitik des Bundes
und des Kantons Wallis. Darin wird die Lage der Senioren im Lauf
ihrer Lebensabschnitte untersucht:

Senioren 60+ und Uebergang in den Ruhestand,

aktive und selbstéindige Senioren,

dltere Senioren und Lebenslagen,

unselbstiindige Senioren und soziale Probleme.

Fiir jede dieser Etappen werden von den 17 Mitgliedern der Commissi-
on consultative konkrete Empfehlungen zuhanden der Behtrden und
der kantonalen und lokalen Institutionen formuliert.

Der Schluss des Berichtes enthilt einen Uberblick Giber die Maglich-

keiien, eine echie, kanfonaie Alierspoiiik zu eniwickeln, und zwar in

Form von vier allgemeinen Empfehlungen, wie folgt:

— bessere Kenntnis der Probleme der Senioren,

— die Schatfung eines «eigenen Schalters» fiir Senioren (bereits vor-
geschlogen durch die erste Commission consultative),
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Bessere Bedingungen fiir Senioren

— die Forderung von Mitwirkungsprojekien und generationeniiber-
schreitenden Ttigkeiten,

— die Festlegung einer fiir die Alterspolitik notwendige Rechtsgrund-
lage.

Der Bericht enthdlt einen Vorschlag fir die Schaffung einer echten,
institutionellen Verantwortlichkeit fir diese Politik (Biiro fiir Senioren,
Delegierter fiir Altersfragen, Biiro fir den sozialen Zusammenhali).

Die Commission consultative arbeitete vom 18. November 2015 bis
anfangs 2017 (erste Sitzung am Tag vor dem Altersparloment, wel-
ches dos gleiche Thema behandelte). Eine weitere Sitzung wird gegen
Ende Mirz unter der Leitung von Regierungsritin Esther Waeber-Kal-
bermatten stattfinden.

Die Arbeit wurde unter der Leitung von Reinhold Schnyder, pensio-
nierter Lehrer und Mitglied des walliser Grossen Rates, prompt er-
ledigt, und zwar dank bestehenden Publikationen, inshesondere des
Dokuments «Politique pour une société de longue vie» des WVR. Die
Mitglieder des WVR Marlyse Senn, Raymond Minger, Peter Summer-
matter und der Unterzeichnende hatten sich aktiv an der Arbeit der
Commission consultative und deren Sekiionen beteiligt. Die Stand-
punkte des WVR fanden viel Zustimmung.

Es sfheint, dass es endlich Hoffnung gibt fiir eine konkrete Alterspo-
litik fiir die Senioren des Kantons Wallis, welche Ende 2016 20 % der
Bevidlkerung bildeten.

Grimentz, 15. Mdrz 2017 Jean-Pierre Salamin, Préisident WVR

Bericht aus dem Waadtland

In seiner Pressemitteilung vom 6. April 2017 schreibt das Eidg. Amt
fiir Statistik unter anderem, dass «in der Schweiz der Anteil der iber
64-jiihrigen Personen weiter steigt und dass dieser Anteil gegenwiirti
18,1 % der Gesamthevilkerung beiriigt. Der Anteil der unter 20-jdih-
rigen Personen liegt bei 20,1 %».

Ferner hat das Institut de recherches économiques et sociales M.LS
Trend, Lausanne, fiir Pro Senectute Vaud im Kanton Waadt eine Um-
frage durchgefishrt. Das Institut hat im Monat Mérz 2017 einen Fra-
gebogen an 3'000 Senioren versandt. Diese Anzahl kann als repré-
sentativ bezeichnet werden. 37 % der Fragehogen kamen als Antwort
zuriick. Diesen Prozentsatz kann man als gut bezeichnen.

Aus dem Resultat dieser interessanten Umfrage ist ersichtlich, dass

ungefiihr drei Viertel der waadilinder Rentner im Jahr 2017 gliicklich

oder sehr glicklich sind. Das ist gut. Die Umfrage hat aber auch einige

Probleme aufgezeigt:

— 30 % der Befragten miissen wegen einem kleinen Budget grosse
Opfer bringen,

— mehr als 35 % haben gesundheitliche Probleme,

— 15 % bedauern, dass man ihnen nicht mehr zuhért und sie nicht
mehr respekfiert,

— 14 % haben ein enges, soziales Umfeld,

— 10 % leiden unter fehlenden Kontakten mit Familie und Freunden,

— 11 % sind in den tiiglichen Tétigkeiten auf Hilfe angewiesen.

Lu dieser Umfrage erkldrt Herr Tristan Gratier, Direkior von Pro
Senectute Vaud folgendes:

«Man kann feststellen, dass die Mehrheit der Rentner einen schanen
Ruhestand hat, dass es anderseits aber auch fausende von Personen
mit Problemen gibt und dass das Risiko einer Verschlechterung gross
ist. Jedes Prozent dieser Umfrage entspricht mehr als 1200 Personen.
Bei der gegenwiirtigen demografischen Entwicklung werden es in 20
Jahren mehr als 2000 Personen sein. Man muss unbedingt voraus-
sehen».

Seit 1917 vertritt Pro Senectute die Inferessen der dlteren Menschen.
Wie die Schweiz. Rentnervereinigung und die kantonalen Rentner-



vereinigungen offerieren zahlreiche andere Seniorenverbiinde ihren
Mitgliedern die Maglichkeit, sich zusammenzuschliessen, damit ihre
sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Interessen besser wahrge-

nommen werden konnen. Sie kiimpfen auch gegen die Diskriminie-
rung aus Alfersgriinden. 9. April 2017 chr

Seniorenrat des Kantons Tessin

Eine Publikation auf italienisch und auf deutsch

Ende 2016 hat der Seniorenrat des Kantons
Tessin eine zweisprachige Publikation mit dem
Titel «Pflegebedirftigkeit und Lebensqualitiit
prisentiert, mit einer Auflage von drei tausend
Exemplaren.

Diese enthiilt dreizehn Empfehlungen und der
Text wurde von der italienischen in die deutsche
Sprache Gibersetzt. Der Zweck besteht darin, die
Verantwortlichen der Alters- und Pflegeheime in =
gewissen Regionen des Kanfons zu unterstiitzen.

Die Publikation ist auf grosses Inferesse ge- -
stossen, und zwar von Seiten der Alters- und
Ptlegeheime, aber auch von Schulen fiir Kran-
kenpfleger/innen und vom Betreuungsperso-

nal. Der Seniorenrat erhielt zahlreiche Anfragen fir die
- Organisation von Informationsanliissen.

Der Inhalt der Publikation besteht aus praktischen Rat-
schldgen fir das fortgeschritiene Rentenalter und fir den
Aufenthalt in Alters- und Pflegeheimen im allgemeinen.
Gewisse Institute haben bereits passende Zukunfispléine.
. Ferner enthiilt die Publikation niitzliche Angaben fiir die
Bewiiltigung von heiklen Situationen in den Heimen und
ir Fille, in denen Informatik gefordert wird.

Gegenwiirtig hesitzen wir noch fausend Exemplare auf
talienisch und deutsch. Die Publikation ist gratis erhii-
ich beim Sekretdr des Seniorenrats des Kantons Tessin,
Via Olgiati 38b, 6512 Giubiasco oder per mail info@
consiglioanziani oder per Telefon 091 8570901.

April 2017, mld

— — Krankheitskosten: wer hezahlt ? AIRE

Jeden Herbst bei der Bekanntgabe der Krankenversicherungsprimien
fiir das folgende Jahr stellen wir die gleiche Entwicklung fest: die Kos-
ten und somit die Préimien steigen und ein Ende der Spirale ist noch
lange nicht in Sicht. Es scheint offensichilich, dass Massnahmen gegen
diese Teuerung gefroffen werden miissten. Tatstichlich wird viel gere-
det und geschriehen, denn jede Gruppe von Leistungserbringern hat
|deen und Vorschlige auf Lager. Sparen soll dann jeweils der Nachbar!
Jeder Akteur im Gesundheitswesen verteidigt sein «kleines Giirtlein»,
denn in diesem Markt sind grosse Summen im Spiel.

Im Gesundheitswesen kann es von Vorteil sein, die Herkunft der Fi-
nanzierung zu analysieren. Die nachfolgenden Angaben stammen aus
dem Jahr 2014 und wurden vom Eidg. Amt filr Statistik veroffentlicht.

2014 hatte der Gesundheitsmarkt in der Schweiz ein Gesamtvolumen
von 71,3 Milliarden Franken. Es gab drei Finanzierungsquellen: die

Privathaushalte mit 61,7 %, der Staat mit 32,1 % und die Unterneh-
men mit 6,2 %.

Die 44 Milliarden Franken der Privathaushalte setzen sich wie folgt
Zusammen:

Grundversicherung (Prmien und Deckung von Kosten) 26 Mia
Lusatzversicherungen (Primien und Deckung von Kosten) 4,1 Mia
durch Versicherungen ungedeckte Kosten («cout of the podket») 13,5 Mia
andere (Gaben efc.) 0,4 Mia
Die 22,9 Milliarden Franken des Staats setzen sich wie folgt zusammen:

Bund 4,2 Mia
Kantone 15,6 Mia
Gemeinden 3,1 Mia

Die 4,4 Milliarden Franken der Unternehmen setzen sich zusammen
aus Arbeitgeber- und Arbeiinehmerbeitrigen und Beitriigen von Selb-
stindigerwerbenden. P. Liisser

Den Ruhestand gestalten, nicht nur beobachten

Die liingere Lebenserwartung hat nicht nur Auswirkungen auf die
dlteren Menschen, sondern auch auf unsere Gesellschaft als Ganzes.
Der Ruhestand wird immer weniger als ein brutaler Bruch mit der
Vergangenheit wahrgenommen, sondern eher als deren Fortsetzung,
aber mit weniger Zwang als in der Phase der Erwerbstiitigkeit und der

Vorbereitung auf die Zukunft. Durch diese Entwicklung gestaltet sich
der Ruhestand der heutigen Senioren anders als derjenige der frithe-
ren Generationen. Immer mehr Senioren wollen auch in der letzten
Lebensphase aktiv bleiben und nicht nur das Geschehen beobachten.
Diese Tendenz ist nicht nur bei den Senioren ersichtlich. Es gibt sie auch



hei den jiingeren Generationen. Deren Gewohnheiten und Lebenswei-
sen haben sich vertindert. Der Grund dafiir liegt allerdings nicht in
einer erhohten Lebenserwartung, sondern bei den neven Technologi-
en fiir Information und Kommunikation. Diese junge Generation sefzt
auf die Errungenschaften der vierten Industrierevolution, auch wenn
die Auswirkungen noch nicht sichtbar sind.

Diese neue Situation kann als weitere Etappe in der Anerkennung der

Bediirfnisse und Wiinsche der Senioren beirachtet werden. Ein kurzer

Riickblick kann uns aufzeigen, wohin der Weg geht. Historiker haben

die Interessenverteidigung der ilteren Menschen in vier Folgen auf-

gefeilt:

a) Seit der Schaffung der modernen Schweiz 1848 bis zum ersten
Weltkrieg: Es gab keinen Schutz fiir ltere Leute, aber das Fehlen
einer sozialen Sicherheit wurde erkannt. In dieser Zeit konnten
Arbeitshedingungen dank gesetzlichen Massnahmen reglemen-
fiert werden (2.B. Fabrikgesetz, Gesetz Gber Kinderarbeit) und es
gab erste Formen von Sozialhilfe (z.B. Spitalbehandlung wegen
Armut). Ferner wurden die ersten Forderungen fiir Rentenzah-
lungen laut.

b) In der Zeit 1917 bis 1948 wurde eine Fiirsorgepolifik auf natio-
naler Ebene geschaffen, vor allem Reglemente fiir gegenseitige
Hilfe. Die Organisation Pro Senectute wurde gegriindet.

¢) Ab 1948, als die AHV eingefihrt wurde bis 1980, gab es politische
Kiimpfe, inshesondere um die Hohe der AHV-Renten.

d) Ab 1980 gab es Kimpfe um Miispracherechte und die dlteren
Menschen widersetzten sich gegen ihren Ausschluss von politi-
schen Entscheidungen.

Die Stellungnahme von Seniorenorganisationen ist oft bedingt durch
deren Lage im Zeitpunkt der Griindung. In diesem Sinn ist die Schweiz.
Rentnervereinigung eine Vereinigung der vierten Generation (ab
1980). Die festgestellie Entwicklung (Ubergang vom Zuschauer zum
Akieur) kann als Beginn der finften Generation hetrachtet werden.
Es ist kein Zufall, doss viele Rennervereinigungen gegenwiirtig ihre
Organisation und ihre Ziele Gherpriifen.

Individuelle Verantwortung

Sein Schicksal in die eigenen Héinde zu nehmen ist ein Recht, aber
auch eine Pflicht. Das versteht man unter dem Begriff individuelle
Verantwortung, selbst wenn das als altmodisch angesehen wird. Nein,
es sind nicht immer die anderen an allem schuld! Man soll nicht immer
nur neve Rechte «erobern», sondern auch seinen Teil fir das gute
Funktionieren unserer Gesellschaft beitragen. Zum Beispiel soll man
sich um seine Gesundheit kimmern, denn deren Kosten basieren auf
Solidaritiit. Es fehlen in diesem Zusommenhang tiiglich wiederholte
Ratschliige nicht. Sie sind wohl gut gemeint, aber frotzdem ein we-
nig kindisch (mehr Friichte und Gemiise essen, weniger Zucker oder
Fleisch essen etc.). Hat man den Sinn fir das Gleichgewicht verloren?

Sein Leben in die eigenen Hinde zu nehmen sollte selbstverstéindlich
sein. Der Gesetzgeber hat einen Schritt in Richiung Selbstbestimmung
vollzogen, und zwar einerseits durch das Mandat wegen Unféihigkeit
und anderseits durch die Patientenverfiigung. Die letzigenannte Mdg-
lichkeit ist ein wichtiger Fortschritt, denn die betroffene Person kann
im voraus selbst bestimmen, welche medizinische Behandlung sie sich
wiinscht. Es sind also nicht mehr die Aerzte, die in letzter Instanz Ent-
scheidungen reffen, noch weniger die Angehdrigen, deren Gefiihle
oft Gberfordert werden. Diese beiden neven Vereinbarungen bilden
einen klaren Fortschritt. Sie sind nicht nur fiir Senioren, sondern fiir
alle Erwachsenen anwendbar und sie zwingen die beiroffene Person,
Ueberlegungen iber den Sinn des Lebens zu machen.

Nicht nur fordern, sondern auch anbieten

Fiir eine Seniorengruppe zdhlt nicht nur der Begriff Markt. Die ge-
genwiirtige Generation hat im allgemeinen von einem ziemlich giins-
tigen wirtschaftlichen Umfeld profitiert (die 30 Glorreichen), wenn
man die aktvellen Ungewissheiten und Umwiilzungen beriicksichtigt.
Man muss Verallgemeinerung vermeiden, denn ein Durchschnitt ist
eine «Anpassungy der beiden Extreme. Nochmals: Die Logik besteht
immer noch, denn zohlreiche Senioren fragen ihren Teil zum guten
Funktionieren der Gesellschaft bei. Das wird teilweise als Gegenleis-
tung fiir die angeblichen «Vorteile von Seiten der Gesellschafhs be-
trachtet. Anderseits muss man gegen den Verlust des Inferesses fiir die
Freiwilligenarbeit kimpfen. Viel wurde getan, aber in diesem Bereich
ist noch mehr mdglich.

Im Ruhestand akiiv zu sein hilft nicht nur den Leuten selbst oder ih-
ren Angehtrigen, sondern auch der ganzen Gesellschaft. Wer mehr
Verantwortung fiir sein eigenes Leben verlangt muss auch bereit sein,
mit anderen Leuten zu teilen. Dazu gibt es das moderne Thema der
Diskriminierung. Personen werden ungleich und nach dusserlichen
Kriterien behandelt (z.B. Wohnort), oder nach inneren Werten (Sex,
Alter, ethischer Ursprung, etc.). Wenn man von einer Diskriminierung
spricht, muss vorher die Gleichheit hergestellt sein und die angewand-
te Behandlung muss mindestens als gesetzwidrig wahrgenommen
werden. Ungleichheit wird oft als Diskriminierung empfunden, auch
wenn es formell keine ist. Dieses moderne Thema wird wohrscheinlich
die Seniorenvereinigungen in Zukunft stark beschiftigen.

Um sich in unserer immer komplexer werdenden Welt wohlfihlen
2u kénnen, ist es also fiir alle Generationen notwendig, den Horizont
zu erweitern und das Leben nicht nur aus der Sicht des Berufes zu
betrachten (Vorbereitung wahrend der Schulzeit, Berufstitigkeit, den
Ruhestand am Ende des «Kursus»). Dabei wird nicht nur die Familie
(vielleicht mit einem Gefishl von Selbstsiichtigkeit), sondern auch der
Einbezug der allgemeinen Kultur wichtig. Daraus entwickelt sich die
Notwendigkeit von lebenslanger Aushildung, P. Liisser
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