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Der Priisident hat das Wort

Aeltere Arbeitnehmer sind wieder begehrt

Nach der Abstimmung vom 9. Februar 2014 iiber die Masseneinwan-
derung und mit dem Eintritt in das Rentenalter der Personen des haby
booms, sind die Verantwortlichen von Wirtschaft und Politik beunru-
higt. Sie fragen sich, wer in Zukunft bei einem Mangel an qualifizier-
ten Arbeitskriften die Produkfion sicherstellen soll. Plétzlich erinnern
sie sich, dass es auf dem Markt noch iltere Arbeitnehmer hat, die man
eigentlich noch gebrauchen kénnte. In den letzten zwei Johrzehnten
wurden ltere Personen schonungslos in die Friihrente abgeschoben
oder ab 55 entlassen. Es scheint, dass solche Arbeitnehmer gegenwiir-
tig fiir die Wirtschaft wieder interessant werden.

Nach der Annahme durch das Parlament des Postulats Rechsteiner

—wurde der Bundesrat beauftragt, eine nationale Konferenz zum The- —Gruppe von Arbeitnehmern-eine Leistungsfihigkeit, die mon fordern

ma ltere Arbeitnehmer zu organisieren. Im Vorfeld dieser Konferenz
hat der Chef des Departements fiir Wirtschaft, Johann Schneider-Am-
man, jene Organisationen zu Gespréichen eingeladen, welche mit den
Problemen der dlteren Menschen und Arheitnehmer speziell vertraut
sind. Diese hatten dadurch die Gelegenheit, den Chefs des Departe-
ments fir Wirtschaft und des Staatssekretariats fiir Wirtschaft (Seco)
ihre Erwartungen und Aengste darzulegen.

Die Schweiz. Rentnervereinigung (SRV) war eine jener Organisati-
onen. Die Gespréiche fanden am 13. April 2015 statt und die SRV
war vertreten durch ihre Vize-Priisidentin Christiane Layaz und durch
mich als deren Préisident. Als erstes habe ich darauf hingewiesen, wie
wichtig es ist, dass sich die politischen Verantwortungsiriiger endlich
um die Anliegen der dlteren Arbeitnehmer kiimmern, damit deren
Erfahrungen und Kompetenzen nicht mehr brachliegen. Senioren mit
sachgemiisser Erfahrung wiiren heute vielerorts willkommen, um dem
Mangel an qualifizierten Arbeitskriiften, welcher sich fiir die Zukunft
abzeichnet, enigegenzuwirken. Der Gespriichsheitrag der SRV beruht
auf den folgenden fiinf Gedanken, welche darauf zielen, die Lage der
dlteren Arbeitnehmer und gleichzeitig die Lage des Arbeitsmarkis zu
verbessern:

1. Den Kiindigungsschutz fiir dltere Arbeitnehmer verbessern
Kiindigungen aus Altersgriinden miissen erschwert werden, indem das

gegenwirfige Mitwirkungsgesetz verstiirkt und zu einer unumgiingli-
chen Forderung wird. Dieses Gesetz ist in der jetzigen Anwendungs-

form nur ein Papiertiger. Fiir die Einstellung von Personal miissen
zwingende Bedingungen geschaffen werden und die Unternehmer
miissen verpflichtet werden, sich an wesentliche Regeln zu halten.

2. Berufliche Nachhilfe einfiihren

Erwachsene Inhaber eines fir den gegenwiirtigen Arbeitsmarkt ver-
alteten Eidg. Fahigkeitsausweises und solche, die Gherhaupt keinen
heruflichen Fahigkeitsausweis besitzen, miissen die Gelegenheit
bekommen, sich weiterzubilden. Diese Personen arbeiten oft unter
schweren Bedingungen. Sie sind auch die ersten, die von Arbeislosig-
keit betroffen und alsdann ausgesteuert werden. Und doch hat diese

und entwickeln kann, was beim jetzigen Mangel an qualifizierten Ar-
heitskrften entscheidend sein kann. Senioren mit Berufserfahrung
bilden das grosste Potential an unausgeschdpften Arbeitskriiften. Th-
nen muss der Zugang zum ersten Arbeitsmarki erleichtert werden. Es
gibt verschiedene Arbeitszeitmodelle und Maglichkeiten von personel-
len Verschiebungen in andere Funktionen. In jedem Fall miissen die
Unternehmer Pléne fiir Arbeitszeiten und angemessene Ruhepausen
erstellen.

3. Weiterhildung ernst nehmen

Die Bildung ist eine sehr wichtige Basis fiir die persénliche Entwicklung,
fiir das Wachstum der Wirtschaft und fiir den Zusammenhang in der
Gesellschaft. In den ndichsten Jahren wird die Generation mit hohem
Geburtenzuwachs in Rente gehen. Diese Tatsache wird in den meisten
Berufen Liicken bei den verfiigharen Arbeitskriiften verursachen. Die-
se mijssen gefillt werden. Ferner wird eine infensive Bildungspolitik
verlangt, welche von allen Generafionen zu tragen ist. Aeltere Arbeit-
nehmer sind der Armut eher ausgeliefert als junge. Sie sind von beruf-
licher Disqualifikation oder vom Verlust der Konkurrenzfiihigkeit auf
dem Arbeitsmarkt bedroht. Weiterhildung ist deshalb erste Prioritiit.

4. Die Riickkehr in das aktive Erwerbsleben erleichtern, be-
gleiten und finanzieren

Es gibt Menschen, welche wiihrend mehreren Jahren nicht mehr im
Arbeitsmarkt waren, sei es wegen der Erziehung ihrer Kinder oder



aus anderen Griinden. lhnen muss geholfen werden, in das akiive
Erwerbsleben zuriickzukehren. Der Bund muss Konzepte in dieser
Richtung ausarbeiten. In einem solchen Konzept miissen Bedingungen
enthalten sein fiir einen leichteren Zugang zu den Leistungen der Ar-
beitslosenversicherung, sowie ein System von Bildungsschecks.

5. Das Stipendien-System an arme Erwachsene anpassen

Stipendien sind ausschliesslich fiir junge Leute, die ein Studium oder
eine Berufslehre absolvieren, hestimmt. Aber auch viele dltere Men-
schen wiren sicher dankbar fir einen Zustupf, der ihnen den Weg
fiir eine neve Aushildung erleichtern wiirde. Eine solche Hilfe miisste
durch den Staat bewilligt und finanziert werden, in gleicher Weise wie

die Stipendien fir junge Leute. Eine weitere Finanzierungsquelle be-
stiinde in einem Solidaritiitsheitrag auf den sehr hohen Einkommen,
inshesondere bei den Managern, welche Ghertriehene und manchmal
unanstiindige Gehilier und Boni kassieren.

Diese Vorschliige und die Resuliate der nafionalen Konferenz zum
Thema diltere Arbeitnehmer werden von den Chefs des Departements
fir Wirtschaft und des Staatssekretariats fiir Wirischaft (Seco) unfer-
sucht. Einige dieser Vorschlige werden dann bestimmi fiir eine rasche
Umsetzung in die Praxis. Es besteht also ein Wille zum Handeln und
zwar sofort. Die SRV begriisst diese Initiative und freut sich dariiber.

Michel Pillonel

Waadtliindische Rentnervereinigung

Einzelmitglieder

Die Fédération vaudoise des retraités (FVR) hat sich bisher immer nur
aus Einzelmitgliedern zusammengesetzt. Sie musste deshalb in regel-
miissigen Absttinden Werbeakiionen durchfihren, um verstorbene
Mitglieder zu ersetzen oder jene, welche in den regionalen Sektionen
nicht mehr akfiv téfig sein konnten.

Die im Jahr 2014 unternommene Aktion konzentrierte sich auf die
Region Lausanne und als Resultat konnten wir 460 neve Mitglieder
begriissen. Die Adressen muss man im Kanfon Waadt beim Bureau
vaudois des adresses kaufen. Die Kosten belaufen sich auf ca. 70
Rappen pro Adresse, inkl. Briefumschlag, Druck, Beitrittserklirung,
Falzen, Mehrwertsteuer. Dazu kommen die Portospesen. Wir hatten
12'989 Adressen gekauft. Angesprochen wurden Personen zwischen
64 und 70 Jahren.

Die FVR hat auch die Mitgliederliste bereinigt und mit jenen Personen,
oder Angehdrigen, Kontaki aufgenommen, welche ihren Jahreshei-
frag wihrend zwei Jahren oder linger nicht mehr bezahlt hatten.
Dabei handelte es sich um sehr betagte oder in ein Alters- und Pflege-
heim umgezogene Personen. Die Mitgliederliste umfasst gegenwiirtig
4200 Personen.

Wir werden 2015 eine neue Werbeakiion in einer anderen Region des
Kantons beginnen, denn wir haben keine anderen Maglichkeiten, um
unseren Mitgliederbestand heizubehalten oder zu erhdhen.

Kollektivmitglieder

An der Delegiertenversammlung 2014 wurden unsere Stafuten abge-
dndert, indem Art. 4 wie folgt ergéinzt wurde: «Die FVR kann Gruppen
von Rentnerinnen und Rentnern aufnehmen, welche Verbiinden, Or-
ganisationen, privaten Unternehmen oder offentlichen Korperschaf-
ten angehtren». So ist der Club d'Ainés d’Avenches mit seinen mehr
als hundert Mitgliedern der FVR beigetreten und das freut uns.

Die Entwicklung in der Pflege am Domizil im Kanton Waadt

Die «Association vaudoise d'aide et de soins & domiciles» / AVASAD
umtasst sieben Vereinigungen oder Stiftungen, welche 53 Alters- und
Pflegeheime, versireut iber den ganzen Kanton, verwalten. Diese ho-
ben 2014 mehr als 3 Millionen direkte und indirekte Pflegestunden
fir 30°000 Kunden geleistet.

In den letzten zehn Jahren (2005-2014) haben die Leistungen fiir
die Basispflege in den waadtldndischen Alters- und Pflegeheimen um
mehr als 43 % zugenommen. Die Krankenpflege (Diagnose, Behand-
lung) in den Alfers- und Pflegeheimen hat in dieser Zeit um 58 %
Zugenommen.

Im Jahr 2012 haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der AVASAD
im Durchschnitt jeden Tog mehr als 8000 Behandlungen an 4'780
Kunden ausgefihrt. Deren Durchschnittsalter lag bei 74,4 Jahren und
mehr als die Hilfte davon war mindestens 80-jéhrig.

Christiane Layaz-Rochat
Priisidentin der Fédération vaudoise des refraités



GenerazionePiu

Wir haben folgenden Jahreshericht 2014 von unseren tessiner Freun-
den erhalten:

1) GenerazionePiv hat auf kantonaler Ebene und in den fiinf Sektio-
nen insgesamt gut gearbeitet.

2) Der Mitgliederbestand hat die beachtliche Zahl von 6°000 Personen
erreicht. Durch die Eroffnung des neuen Fiirsorgezentrums wird sich
diese Zahl noch erhdhen.

2.1) Bei zwei Sektionen ist das Priisidium nicht besetzt. Bei der einen
wegen Todesfall und bei der anderen wegen Riickiritt aus Gesund-
heitsgriinden. Als Ersatz suchen wir zwei «junge» Mitglieder, welche
die Sektionen weiter entwickeln kdnnen.

3) Die Tiitigkeiten sind vielfach. Wir organisieren
Kurse Giber die moderne Technik,
Sprachkurse,
Kurse fiir dos Gedéichtnistraining,
Studienreisen und Studienaufenthalte, ein- oder mehriigig,
Ferien in Thermalbéidern, Dauer eine Woche.

4) Nach der Erdffnung des Fiirsorgezentrums (gemiiss den Instruk-
fionen des Departements fir Gesundheit und Sozialwesen) hat Gene-
razionePiv, dank dem Einsatz des Zentralsekretiirs Marco Treichler,

__mit anderen Verhiinden und Organisationen zwecks Zusammenarbeit

Kontakt aufgenommen.

S PI T E X

Hilfe und Pflege gu Hause

Gut 1,4 Millionen Menschen iiber 65 Jahre leben gegenwiirtig in der
Schweiz. Bis im Jahr 2030 sollen es 2,2 Millionen sein. Immer mehr
Senioren wiinschen sich, ihren Lebensabend so lange wie mdglich in
der vertrauten Lebensumgebung verbringen zu knnen. Auch dann,
wenn sie auf Hilfe und Pflege angewiesen sind und ihre Kinder sie aus
irgend einem Grund nicht betreven.

Fiir Anbieter von Pflege und Betreuung hat sich damit ein Milliarden-
markt gedfinet. Bereits heute tummeln sich weit iber hundert Firmen
im aufstrebenden Geschift der Seniorenbetreuung. Sie leisten das,
was die gemeinnijtzige Spitex vielerorts nicht leisten kann: Finkaufen,
Hilfe bei der Korperpflege, Buchhaltung oder einfach anwesend sein,
auch wenn ndtig 24 Stunden am Tag.

4.1) GenerazionePiv ist vertreten im Schweiz. Seniorenrat, in der
Schweiz. Rentnervereinigung und im Tessiner Seniorenrat, eine ein-
malige Situation landesweit.

5) In den Medien verfiigen wir Gber viel Platz: vier Seiten zweimal pro
Monat in der Zeitung der Gewerkschaft OCST (Organizzazione Cris-
fiano-Sociale Ticinese). Dort werden kulturelle und aktuelle Themen
hehandelt und Berichte iiber Vortréige verdffentlicht. Eine Seite ist fir
die Sektionen reserviert. Die Zeitung hat eine Auflage von 26'000
Exemplaren fir den Kanton inkl. grenznahe Gebiete.

5.1) Der Zentralsekretir verfiigt auch iiber eine Webseite, mit Links,
Newsletters etc.
Die Adresse lautet: www.generazionepiu.ch.

6) Jedes Jahr, seit 2000, verdffentlicht GenerazionePiu ein Vademe-
cum, eine illustrierte Broschiire von ca. 60 Seiten, deren Inhalt nicht
nur fir diltere Menschen bestimmt ist.

6.1) In den letzten drei Jahren haben tessiner Persnlichkeiten in un-
serem Vademecum folgende Themen behandelt:
Fir eine Gesellschaft fiir jedes Alter (2012)
Betagte Menschen heute . . . . Kreuz oder Segen? (2013)
Generationen, Lebensabschnitte . . . . welches Erbe? (2014)

_6.2) Dieses Jahr wird das Vademecum zu seinem 15. Gehuristog seine

eigene Entwicklung prasentieren, und zwar am 35. Geburistag von
GenerazionePiu, am 20. September 2015.

MLD/April 2015

Krankenpflege

Doch in diesem jungen Markt fehlt es an griffigen Vorschriften und an
Rechtssicherheit. Die Arbeit im Privathaushalt fillt in der Schweiz nicht
unter dos Arbeitsgesetz. Missbriiuche und Lohndumping kommen im-
mer wieder vor und verderben serigsen Anbietern das Geschft. «In
der privaten Pflege ist ein Parallelmarkt entstanden> konstatiert Paul
Fritz, Chef von Home Instead, ein Unternehmen aus den USA, welches
der grdsste, private Anbieter von nicht-medizinischer Betreuung fiir
Senioren in der Schweiz ist. Gegen 12'000 Franken bezahlen Angehd-
rige pro Monat filr eine 24-Stunden-Betreuung. «Viel giinstiger geht
es fiir geschulte und fair entlshnte Mitarbeitende nicht» sagt Fritz.

Bei ausldndischen Vermitilerfirmen zahlen sie bloss einen Bruchteil
davon. Die Firma Getcare zum Beispiel biefet eine 24-Stunden-Be-
treuung «mit Herz» fiir 1990 Franken pro Monat an. Vermittelt wird



das Personal aus der Slowakei Gber eine schweizer Telefonnummer.
Diverse andere Anbieter vermitteln osteuropdische Pflegefrauen zu
dhnlich tiefen Tarifen.

Legal ist dieses Treiben nicht: Die zweifelhaften Vermittler verfiigen
nicht Gher die ndtige Personalverleih-Bewilligung des Bundes. Das
Staatssekretariat fiir Wirtschaft (Seco) hat deshalb in den letzten Mo-
naten gegen mehrere Vermittlungsfirmen Strafanzeige eingereicht.
Trotzdem betreiben die Firmen ihr Geschéift weiter.

Doch nicht nur ausldndische Personalvermitiler, auch gewinnorientier-
te schweizer Spitex-Organisationen setzen Fraven aus Osteuropa als
giinstige Arbeitskriifte ein. Mitte Mirz fiillte dus Basler Zivilgericht
ein wegweisendes Urteil zugunsten einer polnischen Pflegerin. Ihre
Arbeitgeberin, eine private Spitex-Organisation, muss ihr nun 15'000
Franken nachzahlen, weil die Pflegerin fir ihre Anwesenheit in der
Nacht nicht entlohnt wurde. Jetzt droht die Gewerkschaft VPOD mit
einer Klagewelle. Fiir sie ist dieser Fall exemplarisch fir die gesam-
te Branche: So wiirden private Spitex-Firmen von ihren Kunden fir
eine 24-Stunden-Beireuung zwischen 8’000 und 14’000 Franken pro
Monat verlangen. Die osteuropiiischen Betreuerinnen erhielten bloss
einen Lohn von 1200 bis 4'000 Franken.

Auch Paul Fritz Grgern solche Fiille und die schlechte Presse, die sie
nach sich ziehen, denn damit gerit eine sehr notwendige und gute
Dienstleistung in Verruf.

Jetzt hat sich Fritz als Leiter einer Arbeitsgruppe im Verband «Zu Hou-
se leben> fiir die Schaffung eines Gesamtarbeitsvertrags (GAV) fiir die
private Seniorenbefreuung stark gemacht. Mit dem GAV soll ab 2018
nicht nur ein verbindlicher Mindestlohn von 22 Franken eingefiihrt
werden, sondern auch geregelte Arbeits- und Ruhezeiten. Doch dos
Vertragswerk droht zum Papiertiger zu verkommen, denn es tritt bloss
dann fiir die gesamte Branche in Kraft, wenn sich mindestens die Half-
te der Anbieter anschliessen.

Die Arheitshedingungen in der Seniorenpflege sind auch im Bundesrat
ein Thema. Er will néichstens einen Bericht zur Pflegemigration vor-
legen. Die vom Bund eingesetzte Expertengruppe kommt ebenfalls
zum Schluss, dass sich in der privaten Haushetreuung ein deutlicher
Handlungsbedarf zeige.

mg

Anmerkung der Redaktion:
Der Nome Spitex ist nicht geschijizt, dos gemeinnijtzige Unternehmen
ist zu erkennen an seinem Logo.

Die Schweizerische Rentnervereinigung im Internet

Die Schweizerische Rentnervereinigung (SRV) hat seit kurzem ihre ei-
gene Webseite. Die Hauptaufgabe der SRV besteht in der Koordination
der Titigkeiten ihrer Mitgliedorganisationen. Diese konnen auf der
Webseite der SRV Informationen abrufen, welche fiir ihren Arbeitsab-
louf niitzlich sind.

Die Webseite enthilt auch eine historische Beschreibung der Ver-
teidigung der Rechte der Rentner in der modernen Schweiz. Sie ist
londesweit einzigartig. Sie ist eine Sammlung von Ausschnitten aus
der Dokforarbeit von Alexandre Lambelet, licencié és lettres an der
Universitiit Lausanne

«Entre logiques organisationnelles et vocation militante:

les groupements suisses de défense des refraités en pratique»
wovon bereits 2014 eine Version im Verlag Edifions Antipodes, Laus-
anne, erschienen ist (Des dgés en AG - Sociologie des organisations de
défense des refraités, ISBN 978-2-88901-046-2).

Man kann die historische Entwicklung in vier Etoppen einteilen:

von 1848 bis 1914: Aktionen wurden geleitet durch Aktive,

von 1917 bis 1948: Authau von politischen Hilfsaktionen schweizweit,

von 1948 bis 1980: politische Kimpfe um die Hohe der AHV-Renten
und die Umgestaliung des AHV-Gesetzes.

Seit 1980: Kampf um Mitspracherechte fir die dlteren Menschen und
fiir die Anerkennung ihrer politischen Stellungnahmen.

Bis zum Anfang der 1960-er-Jahre waren die dilteren Menschen an
den Dehatten nicht beteiligt, sie waren nur Ziele von offentlichen Ak-
tionen. Kritisiert wurden nur die Hhe der Sozialhilfe oder jene der
AHV-Renten, aber Gher die Abhtngigkeit und die Ausgrenzung der
dlteren Menschen wurde nicht debattiert. Man kann die Mofivation,
diese Situation zu verbessern des Freiburgers Joseph Rey, Mitgriinder
der SRV, gut verstehen.

Das Ziel ist heute das gleiche: Nicht nur Gber die dlteren Menschen
reden, sondern ihnen, in Angelegenheiten, die sie hetreffen, das Wort
erfeilen.

Die historische Beschreibung kann auch Argumente fiir die Mitglieder-
werbung geben.
Adresse: www.fsr-srv.ch
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