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Der Priisident hat das Wort

Einwanderung ist wichtig fiir die Finanzierung der AHV / IV

Wiihrend der Kampagne, die vor der Abstimmung vom
9. Februar 2014 iiber die Masseneinwanderungsinitia-
tive stattfand, wurde die Wichtigkeit der Einwanderung
fiir die Finanzierung der AHV von Politikern und Par-
lamentariern selten erwiihnt. Sie befassten sich mehr
mit populistischen Parolen, anstatt mit konkreten Zah-
len zu argumentieren. Diese hiitten viele von unseren
Mitgliedern beeindruckt, denn es ist eine Tatsache, dass
die AHV ohne die Einwanderung seit 1992 rote Zahlen
schreiben wiirde.

Auch nach der Abstimmung mit dem hekannten Fehlschlag ist es
noch nicht zu spit, das Verhiltnis zwischen AHV-Finanzierung und
Einwanderung ins richtige Licht zu stellen, und zwar auf Grund
der neusten Zahlen des Bundesamies fiir Sozialversicherung.

AHV und IV profitieren von der Einwanderung

Die 1. Siule der Altersvorsorge profitiert reichlich von der Ein-
wanderung von Arbeitskriiften aus den Mitgliedstaaten der EU
und der AELE. Der Anteil dieser Staatshiirger an der Finanzierung
der AHV ist zwischen 2001 und 2010 von 18,5 % auf 22 % ge-
stiegen, wiihrend derjenige der Schweizer von 75,2 % auf 72,8
% gesunken ist. Der Anteil von Biirgern aus Dritfstaaten ist von
6,2 % auf 5,2 % gesunken. Die Einwanderung aus der EU und
der AELE hat das Aliwerden der Bevélkerung gebremst und so-
mit die Last der 1. Siiule, welche nach dem Umverteilungssystem
finanziert wird, erleichtert. Die aus diesen Landern kommenden
Personen sind im Durchschnitt jiinger als die einheimische Be-
vélkerung. Das Verhiilinis zwischen Rentnern und Erwerbstiitigen
wird verbessert und das wird so weitergehen.

Die AHV-Beitriige der ausliindischen Arbeitskriifte sind hoher als
die Leistungen, die sie von der AHV beziehen. 2012 haben sie

22 % aller AHV-Beitrige bezahlt, aber nur 15 % der gesamten
AHV-Leistungen erhalten.

Ohne die Einwanderung wiire die AHV schon lange
defizitiir

Die Einwanderung hat zur Folge, dass die Probleme der Finan-
zierung der AHV leicht aufgeschoben werden kénnen. Wie ich
am Anfang dieses Ariikels gesagt habe, wiire die AHV ohne die
ausldndischen Arbeitskriifte seit 1992 in den roten Zahlen. Dank

—der-Einwanderung hat sie seit dem-Jahr 2000 wieder ein po-

sitives Umverteilungsresuliat (= Einnahmen ohne Gewinne der
Kapitalanlagen abziiglich Ausgaben) erzielt. Wenn man davon
ausgeht, dass im Jahr 2030 40°000 Personen mehr einwandern
als auswandern, wiirde eine Reduktion des Einwanderungsiiber-
schusses um 10’000 Personen den Finanzbedarf der AHV um 1,2
Milliarden Franken oder 0,5 Mehrwertsteuerprozente erhihen.

Die Biirger der EU und der AELE hilden 32 % aller Berechtigten
von Altersrenten, aber sie beziehen nur 15 % der aushezahlten
Renten. Nur 6 % der Rentner, welche aus diesen Lindern stam-
men, haben wahrend der ganzen, vorgeschriebenen Dauer Bei-
trige bezahlt und haben deshalb Anspruch auf eine volle Rente.
Die anderen haben nur Anrecht auf eine AHV-Teilrente, welche
sich nach der Daver ihrer Beitragszahlungen in der Schweiz rich-
tet.

Wie sieht es bei den anderen Sozialversicherungen aus ? -

Die Befiirchtung, dass die Personenfreiziigigkeit zu einer massi-
ven Erhdhung der Beziiger von IV-Renten fiihren kanne, hat sich
als unbegriindet erwiesen. Seit einigen Jahren sinkt die Zahl der
IV-Rentenbeziiger. Diese Reduktion ist bei den Biirgern aus der
EU und der AELE stiirker als bei den Schweizern. Personen aus



diesen Lindern bilden 19,8 % aller Berechtigten von IV-Renten,
aber sie beziehen nur 15,8 % der ausbezahlten Renten.

Ergiinzungsleistungen werden nur an Personen mit Wohnsitz in
der Schweiz aushezahlt. Ergiinzungsleistungen werden nicht ex-
portiert. Nur 20 % der ausldndischen Staatshiirger, welche eine
AHV/IV- Rente beziehen, haben ihren Wohnsitz in der Schweiz
und haben Anrecht auf Ergéinzungsleistungen. Seit dem Sommer
2000 schwiicht sich die Zunahme der Beziiger von Ergnzungs-
leistungen ab.

Gesamtreform Altersvorsorge 2020

Fine Arbeitsgruppe bestehend aus 6 Mitgliedern der Schweiz.
Rentnervereinigung (SRV) hat die in der «Gesamireform Al-
tersvorsorge 2020 vorgesehenen Massnahmen geprift und ist
2u folgendem Resultat gekommen, welches am 28. Mdrz 2014
im Rahmen des nationalen Vernehmlassungverfahrens an das
Bundesami fiir Sozialversicherung gesandt wurde:

Allgemeine Betrachtungen

Die SRV erkennt die Tatsache, dass es geeignete Massnahmen
braucht, um die Altersleistungen aufrecht zu erhalten, denn
diese sind gefihrdet durch die an sich erfreuliche Verldngerung
der Lebenserwartung, aber auch durch sinkende Ertriige bei
den Kapitalanlagen. Was Die SRV an dieser Reform besonders
schiitzt ist deren Ziel, die bisher erreichten Errungenschaften
heizubehalten. Das ist der absolut zentrale Punki, der uns ver-
anlasst hat, auf dieses Projekt einzugehen.

1. AHV

Gleiches Rentenalter 65 fiir Frauen und Ménner

Die Frauen sollen also ein Jahr ldnger arbeiten, um in den
Genuss einer vollen AHV-Rente zu gelangen. Anderseits ist die
Lohngleichheit fiir Mdnner und Frauen immer noch nicht herge-
stellt und es fiillt deshalb schwer, die Erhhung des Rentenalters
fiir Fraven zu akzeptieren. Mit dieser Erhdhung wiirde iibrigens
der Bundesrat eine Milliarde Franken pro Jahr einsparen.

Bundesheitrag an die ARV
Der Bund zahlt einen Beitrag an die AHV seit deren Bestehen.
Gegenwiirtig ist dieser gesetzlich auf 19,55 % der jahrlichen

In der Arbeitslosenversicherung sind die Beitréige der Staatshir-
ger aus der EU und der AELE fast gleich hoch wie die Leistungen,

*die sie beziehen. In der Sozialhilfe liegen die Beziige der Perso-

nen aus der EU und der AELE unter dem Durchschnit.

Dieser Uberblick Gber die Wichtigkeit der Einwanderung fiir
die Finanzierung unserer sozialen Einrichtungen zeigt, dass wir
aufhdren sollten, den Ausliindern alle Schuld fiir unsere Leiden
zuzuschieben. Hand aufs Herz miissen wir anerkennen, dass wir
auch dank der Auslinder Gber ein leistungsfahiges System von
Sozialversicherungen verfiigen.

Michel Pillonel

AHV-Ausgaben festgelegt. Die SRV ist gegen einen Vorschlag,
wonach der Bundesbeitrag auf 10 % gesenki werden soll.

Lusatzfinanzierung durch die Mehrwertsteuer

Gemiiss dem Reformprojeki soll der Mehrwertsteversatz um 2
Prozent angehoben werden. Die SRV lehnt diese Massnahme
ab, denn sie hat eine direkte, negative Auswirkung auf die
Kaufkraft der Rentnerinnen und Rentner. Wir sind auch deshalb
dagegen, weil Rentenerhhungen in der beruflichen Vorsorge
immer seltener werden. Diese Massnahme wiire ungerecht.
Wir schlagen eine Erhhung der Lohnabziige vor, sowie andere
Einnahmequellen, wie zum Beispiel die Besteuerung von Di-
videnden und anderen Eririigen aus Kapitalanlagen und Bo-
nuszahlungen.

Vorbezug der Rente

Die SRV bedauert sehr, dass es nicht mehr mglich sein soll, sich
ab Alter 58 pensionieren zu lassen, sondern erst ab 62. Wir fra-
gen uns, welchen Vorteil die vorgesehene Flexibilisierung des
Rentenalters zwischen 62 und 70 haben soll.

Witwenrente

Es ist ebenfalls bedauerlich, dass Witwen ohne Kinder oder mit
erwachsenen Kindern kein Recht auf eine Witwenrente mehr
haben sollen, egal wie lange sie verheiratet waren und wie alt
sie sind. Ferner soll die Witwenrente fiir Personen mit Kindern
von bisher 80 % auf 60 % der Vollrente reduziert werden. An-
derseits ist im Reformprojekt vorgesehen, dass die Waisenrente
von gegenwiirtig 40 % auf 50 % erhoht wird.



2. Siiule: Berufliche Vorsorge

Mindestumwandlungssatz

Der Mindestumwandlungssatz soll wihrend 4 Jahren stufen-
weise um jihrlich 0,2 % gesenkt werden, also von bisher 6,8
% auf 6,0 %. Die SRV kann diese Massnahme nicht unterstiit-
zen, denn sie hitte eine Rentenkiirzung von 12 % zur Folge.
Sie wiire fir bescheidene Einkommen besonders schmerzhaft,
denn sie wiirde eine Einbusse von etwa 200 Franken pro Monat
ausmachen. Hier ist zu erwiihnen, dass eine Reduktion des Min-
destumwandlungssatzes auf 6,4 % in einer Volksabstimmung
im Jahr 2010 mit einer Mehrheit von 73 % abgelehnt wurde.

Eintrittsschwelle und Koordinationsabzug
Eine Massnahme zu Gunsten von Frauen und Mannern (diese
allerdings weniger zahlreich), die in Teilzeit arbeiten, ist vor-

gesehen: Der Koordinationsabzug, der die Eintritisschwelle in
die 2. Siiule bestimmt, soll von einem Jahreslohn von bisher
20000 Franken auf 14’000 Franken gesenkt werden

Klarheit in der Verwaltung der Vorsorgeeinrichtungen

Die SRV findet es absolut notwendig, dass das Gesetz iiber die
Beaufsichtigung der Vorsorgeeinrichtungen abgedndert wird,
sodass die Gewinne unter Versicherten und Versicherungsge-
sellschaften gerechter verteilt werden. Wir stellen mit Bestilr-
zung fest, dass gemiss Berechnungen von Travail Suisse die
Versicherungsgesellschaften 2012 im Bereich der beruflichen
Vorsorge einen Gewinn von 661 Millionen Franken erzielt ha-
ben.

Christiane Layaz-Rochat, Yverdon,
Vizepriisidentin der Schweiz. Rentnervereinigung.

Der Schweiz. Seniorenrat (SSR)

Der 2001 gegriindete SSR ist das heratende Organ des Bun-
desrats, des eidg. Parlaments und der Bundeshehdrden fiir

Altersfragen. Mindestens einmal pro Jahr trifft sich eine Vertre-

tung des SSR mit dem Vorsteher des Departements des Innern,
gegenwiirtig Bundesrat Alain Berset, zu einer Besprechung der
Probleme und der Wiinsche der dlteren Menschen.

Der SSR setzt sich aus den zwei folgenden Dachorganisationen

zusammen:

— VASOS, Vereinigung aktiver Senioren- und Selbsthilfe-
organisationen der Schweiz, wovon die Schweiz. Rentner-
vereinigung eine von 18 Mitgliedorganisationen ist,

— SVS, Schweiz. Verband fiir Seniorenfragen.

Beide Dachorganisationen verireten zusummen ungefihr
200'000 Rentnerinnen und Rentner.
Der Vorstand des SSR besteht aus 34 Mitgliedern. Die Schweiz.
Rentnervereinigung ist ab 1. Januar 2014 in diesem Vorstand
vertreten durch:
— Michel Pillonel, Co-Priisident,

Mitglieder:
— (hristiane Layaz-Rochat, waadiliindische Rentnervereinigung,
— Rosemarie Porta, GenerazionePiu,
— Lindo Deambrosi, GenerazionePiy,
— Jean-Maurice Fournier, Walliser Verband der Rentner.

Altere Menschen, die sich einer guten Gesundheit erfreuen,
werden immer zahlreicher, weshalb der Walliser Verband der
Rentner beschlossen hat, die schweizerische Alterspolitik zu
durchleuchten. Als Basis dient ein durch Promotion Santé Su-
isse in Auftrag gegebener Bericht «politique de la vieillesse
dans les cantons», Juni 2010, 43 Seiten, www.sgg-ssg.ch/

Fédération Valaisanne des Retraités — Walliser Verband der Rentner

Gibt es eine Alterspolitik in der Schweiz ?

publication. Zwischen 2010 und heute hat sich die Lage wenig
verdndert.

Dieser Bericht hezieht sich auf den Bericht des Bundesrats
aus dem Jahr 2007, in welchem die Strategie der Alterspolitik
in fiinf Themen aufgeteilt wird:



— Gesundheit und medizinische Versorgung,

— Wohnen und Mobilitt,

— Ubergang in das Rentenalter,

— wirtschaftliche Lage der Rentnerinnen und Rentner,
— Teilnahme am gesellschaftlichen Leben.

Gemiiss diesem Dokument aus dem Jahr 2007 fordert der
Bund die Hilfe fiir iiltere Menschen durch den Abschluss von
Leistungsverirdgen mit Pro Senectute, dem Roten Kreuz, Par-
kinson Schweiz, Alzheimer Schweiz, CURAVIVA, der Schweiz.
Gesellschaft fir Gerontologie und mit Hilfswerken fiir Pflege
am Wohnort. In Wirklichkeit findet die schweiz. Alterspolitik
nur in zwei Formen statt: die finanzielle und die gesundheit-
liche Vorsorge.

Je nach Kanton gibi es grosse Unterschiede in der Alterspo-
litik. Der Bericht stelli das Fehlen von kantonalen, gesetzli-
chen Grundlagen Gher Alterspolitik fest. Nur vierzehn Kantone
haben Richilinien oder Programme oder einen detaillierten
Bericht iiber dus Thema Alter. Selten gibt es behérdlich ein-
gesetzie Arbeitsgruppen, die sich mit Altersfragen befassen.

Uberversicherungen vermeiden

Wenn man dlter wird, regelmdssig Versicherungsprdmien be-
zahlt hat und Inhaber von mehreren Versicherungspolicen ist,
denkt man oft nicht daran, die Niitzlichkeit der bestehenden
Policen zu iiberpriifen. Bei der Durchsicht der Dossiers kann
man auf Risiken stossen, denen man vor vielen Jahren ausge-
setzt war, auf deren Deckung man aber in Zukunft verzichten
kann. Es kann sogar Doppelspurigkeiten geben, von welchen
man bisher nichts wusste.

Speziell bei den Versicherungen gegen Krankheit und Spital-
aufenthalt kann es Deckungen geben, die im Lauf der Zeit
gegenstandslos geworden sind. Warum soll man, zum Beispiel,
gegen Krankheit im Ausland versichert sein, wenn man genau
weiss, dass es keinen Grund mehr gibt, das Land zu verlassen?
Und die Franchise, soll man sie beibehalten wie sie ist, erhd-
hen oder senken? Im allgemeinen, mit zunehmendem Alfer,
korrigiert man sie nach unfen. Anderungen in Versicherungs-

In den kantonalen Parlamenten werden Aliersfragen
ebenfalls unterschiedlich behandelt. Geméiss dem Bericht gab
es zwischen 2000 und 2009 nur einhundertelf Handlungen im
Bereich Pflege und Begleitung.

Die Alterspolitik ist scheinbar in unserem Land noch riickstéin-
dig. Es ist keine Gesamisirategie sichtbar, ausser im Kanton
Freiburg, wo das Konzept «Senior-Plusy erarbeitet wurde.
2013 hiitte es ein Gesetz werden sollen . . . .

Insgesamt konzeniriert man sich in der Alterspolitik auf die
medizinischen Aufgaben und auf die finanzielle Vorsorge. Es
gibt wenig Anstrengungen, um die personliche Selbstiindigkeit
der dlteren Menschen im Sinn einer Gesamtpolitik und der Zu-
sammenarbeit zwischen den Generationen zu fordern.

Es wartet noch viel Arheit auf die Organisationen, die sich um
die Anliegen der Seniorinnen und Senioren kiimmern.
Jean-Pierre Salamin,

Priisident des Walliser Verbandes der Rentner
Grimentz, 31. Mirz 2014

veririigen mijssen im richtigen Zeitpunkt erfolgen, denn es
gibt Fristen zu beachten. Die Beratung durch einen Versiche-
rungsfachmann bringt meistens wenig in Richtung Reduktion
oder Annulation von Veririigen, denn der Fachmann ist vor
allem bestrebt, neue Geschiifte abzuschliessen. Selbstkontrolle
ist das beste Mittel, um unnétige Ausgaben zu vermeiden.

Mit meinen Ratschliigen will ich nicht die Bedeutung von Ver-
sicherungen kleinreden. Man muss auch wissen, dass in der
Krankenversicherung aufgehobene Deckungen nicht ohne
weiteres wieder eingesetzt werden konnen. Natiirlich erwei-
sen sich Versicherungen im Bedarfsfall als sehr nitzliche und
willkommene Instrumente, aber die Deckungen missen mit
den Risiken ibereinstimmen. Wir sollten uns von Zeit zu Zeit
die Frage stellen: Bin ich gut oder vielleicht zu gut versichert?

Albert Marti, Marly/FR
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