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Der Priisident hat das Wort

Gesamtreform der Altersvorsorge

Ende November 2012 hat der Bundesrat richtungsweisende Anga-
ben iber eine Reform der Altersvorsorge gemacht. Damit sollen
wir geriistet sein fir die Herausforderungen der demographischen
und der wirfschaftlichen Entwicklung. Die Finanzierungsgrundlage
und der Forthestand der Renten sollen gesichert sein. Die erste und
die zweite Siiule sollen als Einheit betrachtet und untereinander
koordiniert werden. Den Versicherten soll garantiert werden, dass
die Renten nicht sinken. Diese Leitlinien hilden das Gerist fiir die
Reform «Altersvorsorge 2020, welche der Bundesrat noch diesen
Sommer erwartet.

" Herausforderungen annehmen

Dank der seit Ende der 90-er-Juhre getroffenen, finanziellen
Massnahmen, bilateralen Vereinbarungen und der Migration hat
der Faktor Demographie die Zahlen der AHV noch nicht stark be-
eintriichtigt. Aber der Geburtenriickgang und die lingere Lebens-
erwartung werden die Spannung zwischen der Anzahl Berufstd-
tigen und der Anzahl Reniner erhohen. Gegen 2030 wird diese
Spannung mit der Pensionierung der geburtenstarken Jahrgiinge
nochmals gesteigert. Der AHV-Ausgleichsfonds ist jetzt noch stark
genug, um erste Defizite aufzufangen, aber gréssere Probleme
werden gegen 2020 aufireten. Dann werden neve Finanzierungs-
quellen notwendig sein.

Die herufliche Vorsorge kiimpft mit stiindig sinkenden Erirtigen der
investierten Kapitalien. Ein Beispiel: Der Zinssatz der zehnjgihrigen
Bundesobligationen ist von Ende Januar 2000 bis heute von 3,8 %
auf 0,6 % gesunken. Ferner wird dieses Problem durch die immer
hohere Lebenserwartung noch grosser, denn die mathematische
Reserve muss auf eine lingere Periode verteilt werden.

Ausrichtung der Reform

Die Reformen der letzien Jahre, welche eine Anpassung der Al-
tersvorsorge an gewisse Verdnderungen hezweckt haben, sind
gescheitert. Die zwei Versionen der 11. AHV-Revision wurden ab-
gelehnt, zuerst 2004 vom Volk und dann 2010 vom Parlament.
Eine Anpassung des Umwandlungssatzes in der beruflichen Vor-
sorge wurde 2010 vom Volk ebenfalls abgelehnt. Deshalh ist der

Bundesrat iiberzeugt, dass die in der Altersvorsorge bestehenden
Probleme in ihrer Gesamtheit angegangen werden miissen. Er
betrachtet die beiden Stulen, AHV und berufliche Vorsorge (BVG)
als Einheit. Er will deren Leistungen und Finanzierungsgrundlagen
aufeinander abstimmen und beabsichtigt deshalb, zwdlf verschie-
dene Ausrichtungen zu priifen:

— Gleichstellung des Rentenalters 65 fiir Miinner und Fraven
(AHV und BVG),

— versicherungstechnisch korrekie Flexibilisierung der Renten
und Koordination zwischen ARV und BVG,

— Massnahmen fiir die Steigerung des Interesses an der Aufrechi-
erhaliung der Erwerbstiitigkeit bis zum Rentenalter und noch
dariiber hinaus,

— Massnahmen, die das Interesse an einer Friihpensionierung re-
duzieren, besonders die Erhdhung der Untergrenze 58, welche
gegenwiirtig fir den Rentenbezug in der BVG gilt,

— Anpassung des Mindestumwandlungssatzes an die Erhdhung der
Lebenserwartung und an die Veréinderungen des Zinsniveaus,

— ausgleichende Massnahmen, die nétig sind, um die Leistungen
aufrechizuerhalten,

— Uberpriifung der bestehenden Bestimmungen mit dem Zweck:
Verstiirkung der Uberwachung durch die FINMA fiir einen ech-
ten Schutz der Versicherten, Verbesserung der Transparenz bei
den Versicherungsgesellschaften, mehr Gerechtigkeit bei der
Verteilung des Gewinns zwischen den Versicherten und den Ak-
tiondren,

— Uberpriifung der Notwendigkeit, Leistungen und Beitriige an
wirtschaftliche und soziale Verdinderungen anzupassen,

— Uberpriifung einer Zusatzfinanzierung,

— Schaffung eines Interventions-Mechanismus, der auf den Be-
stimmungen basiert, welche fiir die 6. IV-Revision b vorgesehen
sind und Festsetzung der Interventionsstufen in der AHV,

— parallel dozu: Présentation der Gleichstellung des Rentenalters
und eines Inferventions-Mechanismus,

— (berpriifung einer mdglichen Anhindung des Bundesbeitrags
an die Entwicklung der Einnahmen aus der Mehrweristeuer.



In Anbetracht der finanziellen Perspektiven in der AHV muss die
Reform der Altersvorsorge spitestens im Jahr 2020 wirksam sein.

Der Bundesrat findef, dass man die bis dann verbleibende Zeit -

nutzen muss, um eine ausgewogene Reform zu schaffen, welche

im Parlament und im Volk mehrheitsfiihig ist. Diese Reform darf
nicht scheitern, andernfalls ist die Altersvorsorge in unserem Land
gefihrdet. Michel Pillonel

Aktiver und solidarischer Ruhestand im Wallis: Buch in Vorbereitung

2012 wurde zum Europiischen Jahr des akfiven Alters und der
Solidaritdt zwischen den Generationen ernannt. Aus diesem Grund
haben sechs walliser Gemeinden und sechs Rentnerorganisationen
im Lauf des Jahres sechs Informationsveranstaliungen durchge-
fishrt. Sechs Themen wurden priisentiert und diskufiert und insge-
samt 18 Fachpersonen, mehrheitlich einheimische, waren im Ein-
satz. Diese wurden von Professor Jean-Pierre Fragniére je nach
ihren Kenntnissen in bestimmten Bereichen ausgewiihlt. Folgende
Themen wurden behandelt:

— Rentner in Aktion, in Monthey,

— In jedem Alter zu Hause lehen, ein Traum, in Siders,

— Die Senioren, ein lehendiges Gedichtnis, in Saxon,

— Soziale Sicherheit durch Solidaritit, in Martigny,

— Bewegt ins Alter, in Visp,

— Risikobeherrschung in jedem Alter, in Sitfen.

Angesichts des Erfolgs dieser Veranstaltungen, welche in kame-
radschaftlicher Atmosphre und mit der Unterstiitzung der lokalen

Behtrden stattfanden, hat unser Verband beschlossen, ein Buch
(ca. 150 Seiten) herauszugeben. Dieses soll die Durchfihrung der
Veranstaltungen in verstiindlicher Form beschreiben. Professor
Fragniére hat die Prisentationen gesammelt und im Sinn eines
greifbaren Zeugen des Europiischen Jahres des aktiven Alters
und der Solidaritdt zwischen den Generationen geordnet.
Das Buch ist teilweise in den beiden Sprachen des Kanfons ge-
schrieben. Es stellt auch den Walliser Verband der Rentner vor
und enthdlt einige seiner Leistungen zu Gunsten der Senioren. Es
veranschaulicht die solide Verankerung des Verbandes in seinen
20 Mitglied-Organisationen, welche ihrerseits im Interesse der
dlteren Menschen im Kanton akfiv sind. Das Buch wird diesen
Frishling erscheinen.
Interessierte Personen kinnen sich ein Exemplar unter folgender
Adresse reservieren lassen: Walliser Verband der Rentner, Post-
fach 492, 1951 Sitten.
Jean-Pierre Salamin,
Priisident des Walliser Verbandes der Rentner

Meldungen aus dem Waadtland

Altersgrenzen bei Amtsstellen und anderen Organen
Anldsslich des jhrlichen Treffens der Altersorganisationen des
Kantons Waadt mit P-Y. Maillard, Vorsteher des Departements
fiir Gesundheit und Sozialwesen, hat die waadtlindische Rentner-
vereinigung die Frage der Altersgrenze 70 in zahlreichen Amtern
(gemeinniitzige Gesellschaften, Stiftungen etc.) aufgeworfen.
Unsere Frage blieb nicht unbeantwortet. Der Regierungsrat hat
dem Grossen Rat eine Vorlage iibermittelt, welche eine Gesetzes-
dnderung betreffend die Pensionierung des Staatspersonals und
des Personals der Invalidenversicherung vorsieht. Gemiss dem
hisher geltenden Recht kann eine Amtsdauer nicht weiter verlin-
gert werden als bis zum Johr, in dem der Amtsinhaber 70 Jahre
alt wird. Am 22. Januar 2013 wurde das Gesetz wie folgt abgeiin-
dert: Die Amtszeit davert maximal 15 Jahre, ohne Alters-
grenze. Der Grosse Rat hat beschlossen, dass jedes Departement
fiir seine Institutionen verantwortlich ist.

Der Altersvorteil? Arbeiten im Alter? Welche Risiken?
Welche Auswirkungen?
Die waadtldndische Rentnervereinigung hat, zusammen mit ande-

ren Alters- und Arbeitgeberorganisationen, an einem Forschungs-
programm ohber die sozialen Probleme nach dem Ende der beruf-
lichen Laufbahn teilgenommen. Das Programm stand unter der
Leitung von Professor René Kniisel von der sozialwissenschafili-
chen Fakultdt der Universitiit Lausanne und Béatrice Steiner (ver-
antwortlich fir die Forschung). Die Auswirkungen und Probleme
dieser Lebensphase sind zahlreich: Probleme im wirtschaftlichen
Bereich, in der Zeiteinteilung, in der Definition der Produkfivitit,
soziale Probleme im Zusammenhang mit den Finanzen «om Ende
der Karrieres. Es kann auch generationenbezogene Auswirkun-
gen geben: in der Giiterverteilung, im Platz und in der Rolle der
pensionierten Person zwischen den Generationen. Der wihrend
den Forschungsarbeiten gefallene Spruch ist wegweisend: Fine
Grossmutter sagt zu ihrer Enkelin: in deinem Alter habe ich schon
gearbeitet. Die Enkelin antwortet: in deinem Alfer werde ich noch
arbeiten.

Das Erwachsenenschutzrecht
Die woadilindische Rentnervereinigung hat, zusammen mit an-
deren Aliersorganisationen, an einer Tagung von Pro Senectute



Waadt iiber das neve Erwachsenenschutzrecht, welches am 1. Jo-
nuar 2013 in Kraft getrefen ist, teilgenommen. Das neve Recht
hezweckt die Forderung der Selbsthestimmungsfihigkeiten von

Protesthrief

Nachstehend der Inhalt (Dbersetzung) eines Briefes, den unser
Priisident am 6. April 2013 an die Generaldirektion der SBB, Kun-
dendienst, 3000 Bern, gesandt hat:

Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir haben mit Entriistung davon Kennnis genommen, dass die
Schweizerischen Bundeshahnen den Schalier fiir die Reisenden
im Bahnhof Moudon, Kanton Waadt, unwiderruflich geschlossen
haben. Der Schweizerischen Rentnervereinigung gehdren mehr
als 30000 Mitglieder an. Im Namen unserer waadtldndischen
Sekfion protestieren wir gegen diese Schliessung.

Dieser Beschluss trifft vor allem die Pensionierten der Region
Broye vaudoise et fribourgeoise, welche dort auf keinen Kunden-
dienst mehr zihlen kinnen. Die Schliessung kann nicht mit Auto-
matisierung begriindet werden. Sie hat aber zur Folge, dass es fiir
die dlteren Leute zwischen Payerne und Lausanne keinen offenen
Bahnschalter mehr gibt. Das ist ein Skandal ! Es wurde den SBB

—gine Petition, versehenmit 1500 Unterschrifren; eingereichtund—— bestrafen. Wir zihlenauf thr Verstiindnis und Thren guten Willen— —

sie haben darauf nicht reagiert, auch nicht auf den dringenden
Aufruf der Behdrden, den Schalter in Betrieb zu lassen, selbst
wenn er nicht oder nur wenig rentabel ist. Rentabilitdt ist nicht
alles ! Gemiiss dem Bundesrat sind die SBB verpflichtet, einen

Personen, deren Fahigkeiten wegen Unfall, Krankheit oder De-
menz eingeschrénkt wurden.
Christiane Layaz, Priisidentin der waadtliindischen Rentnervereinigung

moglichst ausgedehnten, ffentlichen Service sicherzustellen,
und zwar in allen Landesteilen zu den gleichen Bedingungen. Die
Schliessung von Moudon und alle weiteren Schalterschliessungen
gehen in die entgegengesetzte Richtung, zum grossen Bedauern
unserer Mitglieder.

Falls die Unsicherheit des Personals zu diesem Schritt gefihrt hat,
miissen die SBB mit Sicherheitsmassnahmen eine Losung finden.
Anderseits sollte es zum Beispiel mglich sein, in der Stadt Mou-
don in Zusammenarbeit mit der Post oder einem Einkaufszentrum
einen Schalter zu erdffnen, wo iiltere Leute sich informieren und
Fahrkarten kaufen konnen. In diesem Fall mijssten innerhalb des
Bahnhofareals ein Wartsaal und zahlungspflichtige Toiletten vor-
handen sein.

Wenn die SBB, dls Staatsunternehmen, mehr Riicksicht auf die
Bediirfnisse ihrer Kunden nehmen wiirden, géibe es bestimmt
Maglichkeiten, den Reisenden, vor allem den dlteren Leuten, ent-
gegenzukommen, anstatt diese mit einer abrupten Schliessung zu

und bitten Sie dringend, auf Ihren Entscheid zuriickzukommen.

Wir erwarten mit Interesse lhre Antwort und griissen Sie freund-

lich.

Kompass im Dschungel der verschiedenen Dienstleistungen

In jedem Kanton gibt es heute recht viele Organisationen und
Institutionen, die sich mit Dienstleistungen jeder Art im Gesund-
heits-, Sozial- und Altershereich befassen. Dieses vorhandene
Potenzial ist eine unbezahlbare und unersetzliche solidarische
Voraussetzung fiir die Allgemeinheit. Eine leidige Tatsache ist
aber, dass viele Betroffene, meistens dltere Menschen und deren
Angehrige, nicht wissen, welche Organisationen und Institutionen
was, wann, wo und in welcher Form anbieten. Der Vorstand der
Rentnervereinigung des Sensebezirks im Kanton Freiburg (ist die
grosste Sektion mit 1300 aktiven Mitgliedern im zweisprachi-
gen Kanton Freiburg) hat diese Situation erkannt und wahrge-
nommen. Im Februar dieses Jahres ist naimlich ein mehrfarbiger
Faltprospekt mit einer einwandfreien visuellen Ubersicht und
Darstellung erschienen, der vom Vorstandsmitglied und pensio-
nierten Arzt Robert Schwaller wihrend Wochen in Kleinstarbeit
zusammengetragen wurde.

Mit diesem ,Kompass” ibernimmt die erwdhnte Rentnervereini-
gung eine Vorreiterrolle fiir den ganzen Kanton Freiburg. Im Vor-
entwurf des zukiinftigen kanfonalen Konzeptes zugunsten dlterer
Menschen steht niimlich unter anderem folgendes: ,Dienstleis-
tungsanbieter sollen Leistungen fiir zv Hause lebende physisch,
psychisch oder sozial geschwiichte Seniorinnen und Senioren
entwickeln und diese mit Informationsmassnahmen begleiten.”
Erwihnt wird ebenfalls der bisherige Koordinationsmangel und
der geringe Bekanntheitsgrad auf dem Gebiet der sozialen Leis-
tungen. Dieser neue Faltprospekt ist zudem eine ideale Ergéinzung
fiir zukiinffige Generationen- und Altersleithilder auf Gemeinde-
ebene.

Der Faltprospekt st abrufbar unter www.gesundheitsnetz-sense.ch.
Niihere Angaben sind auch erhililich bei Joseph Zosso, Bagerstrasse
12, 3185 Schmitten, joseph.zosso@bluewin.ch, Tel. 026 496 1272.



Unter uns gesagt

Man muss sich auch schminken, wenn man seine eigene Rolle -

spielt. Diese Aussage ist mir aufgefallen, als ich am Radio die
Nachtsendung «Unter uns gesagt» horte. Diese ist bestimmt fiir
Nachtwandler und Schlaflose. Sie wird ausgestrahlt, wenn die Kin-
der mit den Engeln trdumen und wir selisame Vergniigen suchen
(in unserem Alter gibt es zwar nur noch wenig seltsame Vergni-
gen) wie Victor Hugo schreibt.

Es ist oft schwierig, seine eigene Rolle gut zu spielen. Eine hel-
fende Person sieht sich gerne in einer dominierenden Stellung.
Sie glaubt, mit ihren Worten und Ratschliigen die Probleme lgsen
zu konnen. Dann gibt es noch jene, die sagen «man braucht jo
nur...» und schon seien die Losungen gefunden. Dabei ist alles
nicht so einfach. Helfen heisst zuerst zuhdren, zuschauen, sich an
die Stelle des anderen versetzen und ihn reden lassen. Der Helfer
muss seine eigenen Uberzeugungen und Gewohnheiten fiir einen
Moment vergessen. Es braucht eine gewisse Zeit, um sich an sein
Gegeniiber anzupassen. Kleine Bemerkungen am Anfang oder am
Ende des Gespriichs verraten viel Gber die wirklichen Probleme
und Absichten einer bedréingten Person. Wichtige Signale kénnen
auch durch die Korpersprache wahrgenommen werden. Der Arzt
hat das Recht, einen Patienten zu hitten, sich auszuziehen und
dieser wird es tun, weil es in seinem Inferesse liegt. Es ist aber
eine andere Sache, sich einer Drittperson uneingeschriinkt anzu-
vertraven. Das ist wie reden Gber Geld, iiber die Zukunft, Gber
jene Familie, Gber jene Verwandtschaft, welche . . .

Deshalb ist es wichtig, sich zu schminken, nicht nur Gusserlich,
sondern vor allem innerlich. Die helfende Person muss ihre Eigen-
stindigkeit hewahren aber sie darf ihre Ideen und ihre Uberzeu-
gungen nur so lange ausdriicken, als sie der zu suchenden Losung
dienen. Man kann sich nur auf das Machbare konzentrieren, wenn
man Tatsachen in den Vordergrund stellt, eigene Vorstellungen
unterdriickt und eigene Triume und Hoffnungen vergisst. In un-
serem Alter haben langfristige Vorhersagen und Planungen einen
verhiiltnismissig geringen Wert, oder sie dienen als Alibiibung.
Die Kundschaft ist nicht dumm und auch nicht verriickt. Sie ist
sich der bestehenden Schwierigkeiten und Hindernissen bewusst,
auch wenn es ihr schwer fillt, ihre Gefiihle auszudriicken. Ehr-
lichkeit ist die beste Ratgeberin und wird von jeder Kundschaft
dankbar angenommen, auch wenn ein erster Versuch, ehrlich zu
sein, scheinbar misslungen ist.

Liebhabern der franzdsischen Literatur empfehle ich den Roman
«Demain» von Guillaume Musso. Er handelt von «une traque au
coeur de I'infime qui défie les apparences et le temps».

Was lesen, wo, wie, wann lesen ist Geschmack- und Gewohnheits-
sache. Hauptsache ist lesen. Zum Gliick haben Fernsehen, Film
und Elekironik das Buch nicht (ganz) verdréingt. Das Buch ist ein
stiller und trever Begleiter. Geben Sie ihm eine Chance.

Michel Studer, Préisident der freiburgischen Rentnervereinigung.

Wir heissen die folgenden neven Zentralvorstandsmitglieder willkommen:

Corinna Franchi, S. Antonino, ist diplomierte Schneiderin und
hat wihrend mehreren Jahren in der Textilindustrie auf Direk-
tionsstufe gearbeitet, im Tessin und auch im Ausland. In ihrer
Wohngemeinde ist sie politisch engagiert als erste Stellverirete-
rin des Birgermeisters, nachdem sie vorher wiihrend mehreren
Legislaturperioden Gemeinderditin war. Corinna ist noch aktiv als
Samariterin und leitet eine Gruppe von dlteren Leuten. Seit 2006
verwaltet sie ein Ferienhaus der tessiner Katholiken im Val Blenio.

Paul Rutz, Rorschach, hat eine Lehre als Maschinenschlosser bei
der Firma Saurer AG in Arbon und anschliessend ein Studium als
Technischer Kaufmann KS/ZBW in der Kaderschule St. Gallen ab-
geschlossen. Fiir dieselbe Firma war Paul 13 Jahre lang als Mon-
teur von Stickmaschinen im Ausland ttig. Mehrere Jahre hielt
er sich in Frankreich und Algerien auf. Von 1984-1990 war er
Sekretiir der CMV-FCOM (heute Syna) in Rorschach. 2008 erfolgte
seine vorzeitige Pensionierung (auf eigenen Wunsch).

Secrétariat: Case postale 29, 2554 Meinisberg, tél. 032 377 38 47 ou 377 41 49. fax 032 377 38 47, max.graf@bluewin.ch



