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Die Botschaft des Prisidenten

Weiterbildung auch fiir Senioren
»Man ist nie zu alt, um zu lernen!” Dieser Spruch ge-
winnt an Aktualitiit, seitdem der Gesetzesentwurf iiber
Weiterbildung in die Vernehmlassung gegangen ist. Mit
dem Gesetz will man die Chancen auf Weiterbildung
wiihrend des ganzen Lebens erhhen und reglementieren.
Das Gesetz soll es also auch erwachsenen Personen er-
lauben, sich grundlegende Kenntnisse anzueignen oder
aufzufrischen. Auch Verantwortlichkeiten sollen definiert
werden.

Da Weiterbildung auch fiir Senioren wichtig ist, wurde der
Schweizerische Seniorenrat (SSR) eingeladen, in der Experten-

'kommission, welche diesen Gesetzesentwurf ausarbeitet, mitzuwir-

ken. Es war auch ganz klar, dass der SSR iiber die Art des Verfah-
rens in der Vernehmlassung konsultiert wurde. An seiner Delegier-
tenversammlung vom 23. Marz 2012 hat er die erarbeitete
Stellungnahme guigeheissen. Nachstehend eine kurze Zusammen-
fassung:

Es ist eine Pflicht, die Vertinderungen in unserer Welt

zu verstehen

In unserer Gesellschaft finden stéindig wirtschaftliche, wissen-
schafiliche und technologische Veriinderungen statt. Die Heraus-
forderungen der Globalisierung, des Umwelischutzes und der
Energieversorgung werden immer grosser. Es wundert deshalb
niemanden, dass lebenslange Weiterbildung immer wichfiger
wird. Jede Person soll die Gelegenheit erhalten, sich beruflich,
individuell und gesellschaftlich weiterzubilden. Es besteht eine
grosse Ungleichheit zwischen gut ausgebildeten Personen und
solchen die, im Laufe der Jahre und aus welchen Griinden auch
immer, den Anschluss verpasst haben. Diese sind somit oft fiir
Weiterbildung unvorbereitet. Fiir den SSR soll dieses Gesetz die
Gelegenheit bieten, Chancengleichheiten aufzubauen. Es soll zum
Ziel haben, den Zugang zur Weiterbildung fiir alle, auch fiir dilte-
re Menschen, wirksam zu fordern. Die Vermittlung von Grund-
wissen, die Entwicklung des Aushildungsangebots und die
Bestitigung der erworbenen Kenntnisse sollen die Grundpfeiler
dieses neven Gesetzes bilden.
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Die vom Gesetz unbeachteten Bevdlkerungsgruppen

Bei der Schaffung eines Rahmengesetzes ist klor, dass nicht alle
Erwartungen erfillt werden kénnen. Aus der Sicht des SSR ist die-
ses Weiterbildungsgesetz eine verpasste Gelegenheit. Gewiss wer-
den Bund und Kantone einen Beitrag dozu leisten, dass
Weiterbildung fiir jedermann geméiss seinen Fahigkeiten zugéing-
lich werden soll. Leider wird sich wahrscheinlich diese gute Absicht
in Luft auflosen. Wir zweifeln nimlich sehr daran, dass dieses
Gesetz ohne Zwang und Sanktionen die Ungleichheiten im
Wissensstand innerhalb der Bevélkerung beseitigen kann.

Leute mit schwachem Bildungsstand werden vom Geseiz nicht
begiinstigt. Dabei denken wir speziell an erwachsene Personen,
welche im Anschluss an die Grundschule nicht sofort eine
Berufslehre starten konnten, an Sozialhilfebeziiger, an wenig qua-
lifizierte, arbeitslose Arbeiter/innen, an Fraven, die nach abge-
schlossener Erziehung der Kinder wieder berufstiitig sein machten,
an Migranten, deren Diplome in unserem Land nicht anerkannt
werden oder die wenig oder gar keine Aushildung besitzen.

Die lebenslange Weiterbildung ist ein wichtiges Ziel des neuen
Gesetzes. Lebenslang heisst, dass das Gesetz auch fiir Menschen im
Seniorenalter gilt. Davon gibt es in der Schweiz fast zwei Millionen.
In diesem Rahmengesetz steht jedoch nichts iiber diese Bevilke-
rungsgruppe. Das Gesetz beriicksichtigt die wachsende Wissensliicke
zwischen jung und alt in den Bereichen Informatik und Information
nicht. Die Senioren kéinnen diese Liicke ohne organisierte Weiterbil-
dungsmassnahmen nicht schliessen. Es besteht aber auch Aufho-
lungsbedarf fiir die dlteren Leute in den Gebieten Sozialwissenschaft,
Umweltschutz und Energieversorgung. Die Fortschritte in den
Bereichen Informatik und Information sind jedoch derart rasant und
tiefgreifend, dass sich ein immer grsserer Teil der Senioren von
unserer Gesellschaft ausgeschlossen fiihit.

Weiterbildungsprojekte zu Gunsten der vorgenannten Bevol-
kerungsgruppen miissen rasch vorangetrieben werden. Die Finan-
zierung muss durch einen speziellen Fonds zu Lasten von Bund und
Kantonen erfolgen, aber auch zu Lasten der Arbeitgeber, welche
nichts fiir die Weiterbildung ihrer Arbeiterinnen und Arbeiter unter-
nehmen. Wenn diese Gelegenheit genutzt und die Herausfor-
derung angenommen wird, profitieren wir alle.



Die Forderungen des SSR

— Die Konferenz iber die Weiterhildung, welche sich mit deren
Koordination und Entwicklung befasst, ist zusammengesetzt aus
Vertretern von Bund und Kantonen. An diesen Arbeiten miissen
alle Sozialpartner, worunter auch Vertreter der dlteren Genera-
tion, mitwirken.

— Damit das Rahmengeseiz fiir die vorgenannten Bevélkerungs-
gruppen angewendet werden kann, muss ein spezieller Fonds
geschaffen werden, der zur Unferstiitzung von Projekten fiir
erwachsene Personen mit einer schwachen Grundaushildung
dient.

—Die Bestiitigung der erworbenen Kenntnisse muss fir alle
Bevdlkerungsgruppen in einem Verzeichnis aufgenommen wer-
den, damit diese Personen eine Chance haben, sich Gber ihre
Fdhigkeiten ausweisen zu konnen. Das gili besonders fiir
Personen mit Migrationshintergrund.

Der SSR ist bestrebt, einen Beitrag zur Ausarbeitung eines wirkso-
men und glaubwirdigen Weiterbildungsgeseizes zu leisten. Er
hofft, dass seine Kritiken und Forderungen beriicksichtigt werden.

Michel Pillonel

Aus dem Mitteilungsblatt No. 1 ,Senior info” der Sektion Yverdon
erfahren wir, dass ,sich am 30. April 1990 einige pensionierte
Personen der Region Lausanne zum ersten Mal im Saal des
Bahnhofhuffets Lausanne getroffen haben. Sie waren fest ent-
schlossen, etwas zum Schutz der Interessen der dilteren Menschen
2u unternghmen. Vor allem bemiihten sie sich um eine Verbesse-
rung der AHV-Renten”.

1991 wurde ein provisorischer Ausschuss gebildet. Die Ausarbeitung
von Statuten zwecks Griindung einer Fédération vaudoise des rerai-
tés (FVR) gab viel zu reden. Eine Akfion zur Werbung von Mitglie-
dern wurde gestartet. Als erster Hohepunkt kann die Versammlung
des 18. Miirz 1992 bezeichnet werden, als die anwesenden Mitglie-
der zur Kenninis nehmen konnten, dass 3'000 Werbebriefe versandt
wurden und dass mehr als 400 Waadtlinderinnen und Woadtlinder
sich entschlossen hatten, Miiglieder der FVR zu werden. An der glei-
chen Versammlung war Ghrigens zu héren, dass die etwas dltere frei-
burgische Rentnervereinigung bereits 4'000 Mitglieder habe. Das
hatte die Waadilinderinnen und Waadilinder motiviert! Im Loufe
der Jahre ist dann die Mitgliederzahl stindig gestiegen und betrug
Ende 1997 mehr als 8'000 Personen.

Heute sind viele Mitglieder gestorben oder leben in einem Alters-
und Pflegeheim, sodass gegenwiirtig die Mitgliederzahl unserer
Vereinigung unter 5'000 liegt. Eine neve Werbeaktion musste
erfolgen.

Bericht aus dem Tessin

Die Arbeiten der fessiner Reninervereinigung GenerazionePiv
verlaufen programmgemiiss wie jedes Jahr, sowohl auf Stufe Kan-
ton als auch in den regionalen Sektionen.

Fiir den Monat Mai sind siehen Reisen oder andere kulturelle An-
lisse geplant. Im gleichen Monat findet die Generalversammlung
in Bellinzona statt.

Gegenwiirtig sind wir mit der Vorbereitung unserer Publikation
,Vademecum 2012" beschiftigt. Darin werden die Beziehungen
zwischen den Generationen und Probleme von aktiv gebliehenen

Senioren behandelt.
Unsere ,Forderung” gegeniiber dem Staat wurde noch nicht erfiillt.

Im Herbst 2011 versandten wir Gber 7'000 Briefe, wobei wir uns
aus Kostengriinden auf zwei Regionen konzentrierten: Gros-de-
Vaud und Riviera. Das Resultat war erfreulich, denn wir konnten
etwa 250 neve Mitglieder begriissen. Aber es gibt eine Kehrseite:
Es wird immer schwieriger, Leute zu finden, die bereit sind, eine
verantwortungsvolle Fihrungsaufgabe in einem regionalen Vor-
stand zu Gbernehmen.

2012: 20-jdhriges Jubildum der waadtlindischen
Rentnervereinigung

Unser Vorstand hat beschlossen, dieses Ereignis in Form einer
Rundfahrt auf dem Genfersee am Dienstag, 2. Oktober 2012,
14.00 — 17.00 Uhr, zv feiern. Durch diesen Anlass erhoffen wir uns
eine Festigung der personlichen Bezichungen innerhalb unserer
Vereinigung, deren Sinn und Zweck wir aber nicht vergessen werden,
niimlich eine Verbesserung der Stellung der dlteren Menschen im
tiiglichen Leben, die Stirkung der AHV und der IV, eine Aufwertung
der beruflichen Vorsorge, mehr Riicksichinahme in den dffentlichen
Verkehrsmitieln auf dliere Leute und einen echten Zusammenhang
zwischen den Generationen. Es werden ungefihr 400 Personen
erwartet und wir freven uns jetzt schon auf diesen Tag.

Christiane Layaz-Rochat, Priisidentin der FVR

Diese besteht darin, dass ein Verbot aufgehoben werden soll,
wonach es iiber 65-jihrigen Personen nicht erlaubt ist, leicht behin-
derte Kinder von der Schule an einen Bestimmungsort fiir irztliche
Behandlung zu fahren.

Dieser Fall ist fiir uns eine Herausforderung und wir werden nicht
aufgeben. Die Gespriiche mit den Behdrden sind nicht abgebrochen.
In den kantonalen und kommunalen Arbeitsgruppen kinnen auch
ilber 70-jiihrige Personen mitwirken. Auf Wunsch des Grossen
Rates hat der Regierungsrat das betreffende Reglement abgeiin-
dert. Artikel 70 wurde gestrichen.

Im Bereich der kantonalen Subventionen an Vereinigungen wie



GenerazionePiu, welche durch vorbeugende Massnahmen ilteren
Leuten Hilfe leisten, sieht die Zukunft nicht gut aus.

Die kantonale Fachstelle, welche sich mit der Pflege von dlteren
Menschen im Privathaushalt befasst, hat beschlossen, die
Tagesaufenthaliszentren in die drei folyenden Kategorien, die es
im ganzen Kanton gibt, aufzuteilen:

Kategorie 1, Tagesaufenthaliszentren mit leichten Pflegetiifigkei-
ten (GenerazionePiv) erhalten keine Subventionen.

Kategorie 2, Tagesaufenthaliszeniren mit erhthtem Pflegebedarf,
inshesondere im sanitéiren Bereich, erhalten Subventionen wenn
gewisse Bedingungen erfillt sind (fachgerechte Strukturen, gere-
gelte Oeffnungszeiten, geschultes Personal, gut vorbereitetes und
verbindliches Tatigkeitsprogramm efc.)

Kategorie 3, Tagesaufenthaliszentren mit drztlicher Befreuung fiir
Therapien und Rehabilitierungen.

Es ist momentan sehr schwierig, die Auswirkungen dieser Auftei-
lung abzuschiitzen. Bisher wurde viel und gute Arbeit zur Erhaltung
der Wiirde von Menschen im Dritten und Vierten Alter geleistet. Wir
hoffen sehr, dass diese jetzt nicht mit einem Schnellverfahren
beeintriichtigt wird.

In diesem Zusammenhang verweise ich auf das von Jean-Pierre
Fragniére verfasste, kiirzlich zum Anlass des Europiischen Jahres
des akfiven Altwerdens erschienene Buch, in welchem er schreibt:
,Dieses Buch gibt Gelegenheit zu Uberlegungen iiber die Verin-
derungen in unserer Gesellschaft, die immer dlter wird. Es erleich-
tert das Verstndnis der erzielten Erfolge, der kommenden Heraus-
forderungen und der notwendigen Aktionen”.

Maria Luisa Delco, April 2012

Priivention von Krankheiten wiire im Interesse aller,

auch der dlteren Menschen

Ganz knapp. mit 20 zu 19 Stimmen hat der Sténderat anfangs
Dezember 2011 ein Gesetz zur Priivention von Krankheiten
abgelehnt. Obwohl der damalige Gesundheitsminister Didier
Burkhalter unter anderem darauf aufmerksam machte, dass bei-
spielsweise chronische Krankheiten drei Viertel der Gesund-
heitskosten ausmachen wiirden, fand er kein Gehdr. Bei Friih-
erkennung, aber auch bei effizienter Priivention und Gesund-
heitsforderung konnte wenigstens ein Teil von chronischen
Krankheiten vermieden werden, war die Argumentation der
Befiirworter im Stinderat.

Es ist fiir viele gesunde und chronisch kranke Menschen unbe-
greiflich, dass dieses Gesetz vom Stéinderat im Gegensaiz zum
Nationalrat abgelehnt wurde. Warum? Erwiesen ist, dass bei-
spielsweise die Aids-Priivention bisher sehr erfolgreich war. Nach
relativ kurzer Zeit kann auch nachgewiesen werden, dass seit

den Rauchverboten vor allem Herz-Kreislauf-Krankheiten abge-
nommen haben. Dazu kommt, dass die Krankenkassenpriimien
Jahr fiir Johr massiv steigen.

Wire ein Prdventionsgesetz nicht im Interesse unserer heutigen
Gesellschaft und zum Wohle vieler Beiroffener? Selbst Pro
Senectute, welche unter anderem im préventiven Bereich fiir
dltere Menschen ununterbrochen gesamischweizerisch sehr viele
Programme anbietet, sollte viel mehr unferstiitzt werden. Die
Unfallversicherungsanstalt Suva, welche seit Jahren gezielte
Priiventionsmassnahmen empfiehlt und sogar indirekt finan-
ziert, konnte zum sechsten Mal in Folge die Priimien senken, in
diesem Jahr 2012 gar um sieben Prozent!

Joseph Zosso, Schmitten FR

M‘il‘lidnen-Er;bschuf;Ieh besfeuerh furunsereAHV

Gemiiss Schatzungen des ehemaligen Ziircher Steuerkommissars
Hans Kissling werden in den niichsten 30 Jahren gigantische
Erbschaften anfallen: so wird erwartet, dass wihrend dieser Zeit
etwa 900 Erbschaften von je Gber 100 Millionen Franken ver-
teilt werden. In etwa 120 Fillen werden die Erben sogar mehr als
1 Milliarde erhalten.

Friher dienten Erbschaften dazu, die Existenz von jungen
Menschen und Familien zu sichern.

Das ist immer weniger der Fall, denn es wird geschiitzt, dass ab
2020 zwei Drittel der Erbschaften an Personen gehen werden, die
dlter sind als 55. Das Geld zirkuliert dann nur noch zwischen der
vierten und der dritten Generation. Es geht immer weniger in den
Kreislauf der Wirtschaft und das ist eine schlechte Entwicklung, wel-

che wir der bekannten und an sich willkommenen Erhihung der
Lebenserwartung verdanken. Kommt dozu, doss die Vermigen
sehr einseitig verteilt sind: 1,8% der Bevilkerung besitzen soviel
wie alle Gbrigen zusammen.
Die Initiative in Kirze:
Der Steuersatz betréigt 20%,
besteuert werden Erbschaften von mehr als 2 Millionen Franken,
1/3 des Steuerbetrags geht an die Kantone,
2/3 des Steverbetrags gehen an die AHV,
Ehegatten werden nicht besteuert,
Bis Mitte April wurden 58'000 Unterschriften gesammelt. Die Zahl
von 100°000 muss bis 16. Februar 2013 erreicht sein.

Quelle: Dr. Rudolf Rechsteiner, Basel.



Zukuntt der AHV

Die 11. AHV-Revision wurde zweimal abgelehnt, 2004 in einer
Volksabstimmung und 2010 durch das Parlament. Als Vorbereitung
auf die 12. Revision hat der Bundesrat am 5. Okiober 2011 ein auf
Partnerschaft abgestiitztes Diskussionsforum geschaffen, an dem
die politischen Parteien, Unternehmer, Gewerkschafien, die
Kanfone und auch der Schweiz. Seniorenrat, SSR, teilnehmen. Der
SSR vertritt die Interessen der Rentnervereinigungen unseres
Landes. Wir publizieren nachstehend die fiinf Prinzipien, welche
der SSR verteidigen wird:

Die AHV garantiert die erste Stiule der Altersvorsorge. Die Renten
haben den Existenzbedarf angemessen zu decken, gemiiss
Bundesverfassung Art. 112b. Wenn dieses Ziel nicht erreicht wird,
kénnen Ergtinzungsleistungen beansprucht werden.

Die generationeniiberschreitende Finanzierung ist einfach, soli-
darisch und transparent. Die Erwerbstiitigen finanzieren die
Renten der AHV-Beziiger, welche ihrerseits ihr Leben lang Beitrd-
ge bezahlt haben.

Beitragsleistung auf dem Gesamteinkommen ist wichtig. Deshalb
sind Flexibilisierung und/oder Individualisierung von AHV-
Renten abzulehnen. Leistungsabhiingige Renten oder automati-
sche Anpassungsmethoden, wie im Bericht von Professor Bonoli
erwihnt, sind ebenfalls abzulehnen.

Die AHV ist eine soziale Versicherung, weshalb der Finanzie-
rongsanteil des Bundes mindestens auf dem gegenwiirtigen
Stand bleiben muss (19,5%).

Die regelmiissige Anpassung der AHV-Renten an die Lebens-
unterhaliskosten gemiiss dem Mischindex ist eine grundlegende
Forderung. Die Aufrechterhaltung der Kaufkraft der Rentner ist
fiir die Erfiillung des obgenannten Verfassungsartikels unerléiss-
lich.
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Teilansicht einer Sitzung unseres Zentralvorstands

e

Alois Jenelten, Turtmann; Bernadette Roten, Saviése;
Juliane Bérard, Sion; Jean-Pierre Salamin, Grimentz

Marcel Chevalley, Yverdon; Christiane Layaz, Yverdon;
Janine Kaufmann, Vevey; Francis Dutoit, Chavannes s/Moudon;
Willy Cramatte, Avenches, Mitglied von Syna

Folgende Organisationen sind der Schweizerischen
Rentnervereinigung angeschlossen:

Freiburgische Rentnervereinigung,
Waadtldndische Rentnervereinigung,
Walliser Verband der Rentner,
Tessiner Vereinigung GenerazionePid,
Rentnerkommission Syna,
Rentnerkommission transfair,
Mouvement Chrétien des Retraités,
Avivo Sektion Basel.
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