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Der Prisident hat das Wort
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HV

Man muss das Eisen schmieden solange es heiss ist !

Vor kurzem wurde die 5. Revision der Invalidenversicherung
(V) vom Volk angenommen und schon taucht am Horizont die
6. Revision auf. Diese will mehr als 15000 Renten sireichen
oder deren Anzahl stark reduzieren, sodass die Zusatzfinanzie-
rung nach dem Johr 2017 nicht mehr nétig wiire. Die betroffe-
nen Personen missten in den normalen Arbeitsmarki eingeglie-
dert werden.

Eine lobenswerte Absicht, aber es braucht
Rahmenbedingungen

Grundsiizlich unterstiitzen wir die Bestrebungen des Bundes, die
IV-Reniner in den Arbeitsmarki zu infegrieren. Aber dazu
braucht es Arbeitspldtze. Solche zu finden wird nicht leicht sein,
wenn man weiss, dass die Unternehmen aus wirtschaftlichen
Griinden fast vier Fiinftel jener Arbeitspldtzte gestrichen haben,
die von Behinderten besetzt waren. Ich kann mich erinnern, dass
zum Beispiel die Swisscom 1% ihres gesamien Personalbestan-
des fir Behinderte reservierte. Das waren etwa 250 Personen
und heute sind es noch rund 50 Personen. Das gibt zu denken.
Die 6. IV-Revision kann nur erfolgreich sein, wenn die
Arbeitgeber gezwungen werden, Arbeitspléitze fiir Behinderte in
genigender Anzahl zu schaffen. Das ist der einzige Weg, die
Integrationsziele dieser Revision zu erreichen.

Den Spiess umdrehen

Die Zunahme der Anzahl Renten wird hauptsiichlich durch das
Streben nach immer grésserer Produktivitit in der Wirtschaft
verursacht. Die Schwachen werden einfach fallen gelassen. Seit

der neo-liberalen Welle werden in der Schweiz, verglichen mit
den Nachbarlindern, sehr wenig Leute mit beruflicher Behinde-
rung beschiftigt. Jenseits unserer Grenzen gibt es diesbeziiglich
Vorschriften. So hat es in Frankreich und in Deutschland fiinf Mal
mehr behinderte Personen auf dem Arbeitsmarki als in der
Schweiz. Es ist Trdumerei, an freiwillige Massnahmen seitens
unserer Arbeitgeber zu glauben. Aber gerade diese miissen mit-
machen, wenn die Eingliederung funktionieren soll.

Wo ein Wille ist, ist ein Weg

Wie schon erwiihnt, ist die Absicht der 6. IV-Revision lobenswert.
Die Integration wird moglich sein, wenn die Unternehmen ver-
pflichtet werden, eine gewisse Anzahl Arbeitspliitze fiir Behin-
derte zu reservieren. Solche Verpflichiungen kdnnen jedoch
nicht von allen Unternehmen in gleichem Mass eingehalten wer-
den. Deshalb muss von jenen Arbeitgebern, welche keine Ver-
pflichtung ibernehmen kénnen oder wollen, eine Abgabe erho-
ben werden. Diese Abgaben wiirden von den IV-Stellen zur
Schaffung von Arbeitsplitzen fiir Behinderte verwendet. Um das
Integrationsziel zu erreichen braucht es eine enge Zusammen-
arbeit zwischen der Wirtschaft und den IV-Stellen.

Die Schweiz als eines der reichsten Linder hat die Pflicht, vom
Schicksal getroffene Menschen zu integrieren. Wir haben die
Mittel dazu, es braucht noch den Willen.

Michel Pillonel, Zentralpréisident

Eine Reise quer durch den Kanton Waadt

Ein kleiner Ausschnitt aus den Tiitigkeiten unserer waadtlnder Freunde:

Empfang der neven AHV-Rentner

AGORA ist ein Diskussionsforum bestehend aus sechzehn kanto-
nalen Altersorganisationen, worunter natirlich auch die
Fédération vaudoise des retraités (FVR).

Es werden jedes Jahr Empfangsanldsse fir Leute, welche in das
Rentenalter eintreten, organisiert, oft in Zusammenarbeit mit den
Gemeinden. Dabei ergibt sich die Gelegenheit fiir die jungen
Rentner/innen, die verschiedenen Aliershewegungen, welche je-

weils mit einem Stand an diesen gastfreundlichen Treffen anwe-
send sind, kennen zu lernen. Diesen Herbst finden Empfangs-
anliisse in Lausanne, Renens und Yverdon-les-Bains statt.

Der Computergraben

Der Bundesrat hat kiirzlich bestiitigt, dass das Risiko der Entste-
hung eines Grabens zwischen den Generationen im Umgang mit
der Informatik gross sei. 2007 hatten 22,7 % der iber 65 Jahre



alten Leute das Infernet beniitzt. Bei den 15 — 24-jiihrigen waren
es 92,1 %. Man kann also schon von einem Graben sprechen.
Wir begriissen deshalb die Initiative unserer Sektion Riviera, mit
der Associafion Cyber-Senior zusommenzuarbeiten. Diese
Gesellschaft existiert schon seit 2003 und ist nicht gewinnorien-
fiert. Sie gibt auf einfache Weise Anleitungen fiir den tiiglichen
Gebrauch der Informatik: Kurse, Gemeinschafisarbeiten,
Auskiinfte usw. Sie wurde gegriindet von Senioren fiir Senioren.
Diese vorerst lokale Zusommenarbeit wird auf den ganzen
Kanton ausgeweitet, insbesondere durch die Verhindung unserer
Tiitigkeiten mit denjenigen der Association Cyber-Senior auf
deren Infernetseite www.prosenior.ch. Ein Informationsanlass,
offen fiir alle Sektionen, wird am Nachmittag des 26. November
2009 in Vevey stattfinden.

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Heute sagen uns die Fachleute, dass «mehr durch Bild und Form
kommuniziert werde als durch Texie». In Anbetracht dieser
Tatsache haben wir uns mit einem neuen Erscheinungshild (Logo)
ausgestattet und werden niichstens iiber einen attrakfiven
Faltprospekt verfiigen. Dieses Dokument werden wir an unseren
Anliissen an die neven Mitglieder und Senioren verfeilen.

Alterspolitik im Kanton Wallis

Eine Momentaufnahme:
Der walliser Verband der Rentner hatte 2007 mittels Resolu-
tionen folgende Begehren formuliert:

- Massnahmen fir eine bessere Unterstiitzung der pflegenden
Privatpersonen,

- Schaffung eines einzigen Informationsschalters fiir den Erhalt
von Auskunft iiber alle sozialen Leistungen, welche der Bevol-
kerung zugiinglich sind,

- regelmissige Beratung Gber die Entwicklung von Projekten
im Bereich Alterspoliik fiir interessierte Personen im Renten-
aler,

- keine unterschiedlichen Berechnungsarten zu ungunsten der
dlteren Leute,

- Schaffung eines Konzepts fiir die Zusammenarbeit zwischen
jung und alt.

Als Antwort hat die walliser Regierung auf Ende 2008 die
Arbeitsgruppe «Commission consulfative cantonale pour le déve-
loppement de lo politique en faveur des personnes dgées»
geschaffen. Durch diesen Entscheid wurde die 3. Resolufion ver-
wirklicht.

Dieser Arbeitsgruppe gehdren Verireter der betroffenen Staats-
stellen und unseres Verbandes in gleicher Anzahl an. Sie hat
2009 bisher 5 Sitzungen abgehalten. Im November wird sie die
Basis fir den Zwischenbericht zuhanden der Vorsteherin des
Departements fiir Sicherheit und soziale Angelegenheiten
(DSSI), Frau Esther Waeber-Kalbermatten, definieren.

In die gleiche Richtung gehen unsere Bemiihungen, zusammen
mit unserem Fachberater, ein neues Signet fir unser Mittei-
lungsblatt FVR-Infos zu schaffen. Auch dieses Organ gedenken
wir, in grossem Umfang an Alfersorganisationen sowie an
Kantons- und Gemeindebehdrden zu verteilen.

Herausforderungen annehmen

Alle diese Anstrengungen haben zum Ziel, als dynamische und
moderne Rentnervereinigung aufzuireten und die Senioren unse-
res Kantons auf unsere Tiitigkeiten einzustimmen, denn wir mdch-
ten ihre Wortfishrer gegeniiber der Oeffentlichkeit und den
Behdrden sein und ihnen bei der Eingliederung in das politische,
soziale und kulturelle Gesellschafisleben helfen. Auf kantonaler
Ebene verfolgen wir diesen Zweck bereits anldisslich der Treffen
mit Regierungsrat P-Y. Maillard, Vorsteher des Departements
Gesundheit und Sozialwesen. Schweizweit beteiligen wir uns
immer mehr an den Beratungen und Akfionen unserer Dachver-
biinde Schweiz. Rentnervereinigung und VASOS (Vereinigung akfi-
ver Senioren- und Selbsthilfe-Organisationen der Schweiz).

Christiane Layaz-Rochat, Prisidentin der FVR

Aus heutiger Sicht diirfte dieser Bericht folgenden Inhalt haben:

- Informationsschalier. Das in der Region gut verankerte Alfers-
und Pflegeheim, CMS (= Centre Médico-Social), konnte zum
einzigen Informationsschalter fiir alle sozialen und gesund-
heitlichen Probleme, aber auch fiir Leistungen von speziali-
sierten Institutionen wie Pro Senectute, Pro Socio, . . . werden.
Gegenwiirtig sind die Informationen verstreut auf CMS, AHV-
Stelle, Pro Senectute, . . .

- Hilfe fiir pflegende Privatpersonen kénnte durch finanzielle
Beitréige erfolgen und dadurch, dass sie Zugang zu allen beste-
henden Hilfsméglichkeiten erhalten. Zusiitzlich zu finanziellen
Entschidigungen fiir die Pflege in der Privatwohnung kénnten
solche Personen Informationen und Aushildung fiir besondere
Krankheitstiille, wie zum Beispiel Alzheimer, erhalten.

- Verbleib in der Privatwohnung, die miglichst individuell
gestaltet sein soll, verschiedene Formen des Zusammenlebens
mit anderen Personen, wovon das Programm Domino die
bekannteste ist und am meisten Erfahrung aufweist. Die
Wohnungen wiirden durch ein C(MS verwalfet. Dieses wiire
auch fiir die Pflege zustéindig, solange die Person iiber genii-
gend Eigenveraniwortung verfiigt.

- Suche nach Lésungen, einerseits, fiir Behinderie im CMS und,
anderseits, fir Behinderte iiber 65, welche in Heimen filr
Erwachsene leben.



- Weiterentwicklung, in Zusammenarbeit mit dem Departement
fir Erziehung, Kultur und Sport, der hereits laufenden
Initiativen in den Bereichen Anleitung fir den Gebrauch der
Informatik fir Senioren, Wiedererweckung von Erinnerungen,
Austausch von beruflichen Erfahrungen unter Senioren.

- Ausarbeitung eines Konzepts zur Firderung der Integrafion
der dlteren Menschen in den Alltag im Dorf, in der Stadt, in
der Region, im Kanton. Fiir die Region Leuk gibt es ein theo-
refisches Modell in der Form eines Altersleithildes.

Die Resolutionen unseres Verbandes sind auf einem guten Weg
zur Verwirklichung. Daraus kénnte ein Integrationsgesetz fiir

dltere Menschen, welches die bekannten oder die noch bevorste-
henden Probleme regelt, entstehen. Der Grundgedanke wire
der Verbleib in der Privatwohnung, mit Pflege und passender
Unterstiiizung. Diese Losung wiire billiger und ergébe eine bes-
sere Lebensqualitiit als die Einweisung in ein CMS.

Grimentz, 22. Oktober 2009

Jean-Pierre Salamin,
Prisident des walliser Verbandes der Rentner

AAPI-0CST, Associazione Anziani Pensionati Invalidi
dell'Organizzazione Cristiano-Sociale Ticinese

In diesem Frihherbst ist unsere Vereinigung sidlich der Alpen
mit mehreren Projekien beschiiftigt.

Wir erinnern uns noch gerne an die schdnen Sommerausfliige,
welche vielen Mitgliedern Freude bereitet haben, und schon plo-
nen wir einen Aufenthalt im November in einem nebligen
Badekurort von Venetien.

Unser Sekretariat wird nichstens die Publikation des
Vademecums 2009 beendigen. Das Thema der Ausgabe 2008
— war die Beziehung zwischen dlteren Leuten und der Musik in
den verschiedenen Variationen. Dank der Mitarbeit von schreib-
gewandien Freunden, wird die Ausgabe 2009 die «neue»
Generation als Leistungstréiger in vielen Bereichen behandeln:
«Grossvater sein», mitwirken in Vereinen und in der Politik,
Stellung nehmen bei eidg. Wahlen und Abstimmungen oder bei
kantonalen Entscheidungen, bei denen schon mehrere Mitglie-
der, die als freiwillige Helfer titig waren, die bekannte, bittere

Pille schlucken mussten.

2010 wird die Vereinigung AAPI-OCST ihr 30-jdhriges Beste-
hen feiern. Wir mijssen deren Namen und Logo iiberdenken,
denn es werden heute grosse Veriinderungen zwischen dem
Dritten und dem Vierien Alter wahrgenommen. Sogar die
Schweiz. Rentnervereinigung befasst sich mit Ermeuerungen auf
diesem Gebiet, um Tradition und Innovation miteinander zu ver-
binden.

Zum Schluss wiederhole ich die treffenden Worte, mit welchen
ein dreissigjdhriger Mann das Erscheinungshild des Rentners
definieren wollte: Erfahrung, Kultur, geistige Offenheit, Harmo-
nie, Weisheit, Erlebnis, Tradition, Empfindsamkeit, Kreativitiif,
Grossherzigkeit.

Maria Luisa Delco, Vorstandsmitglied der AAPI-OCST

Die freiburgische Rentnervereinigung it i

Die Organisation des Freiburger Alterskongresses hat sich gelohnt.

Lur Feier unseres 25-jdhrigen Bestehens haben wir am 28. Mai
2009 in den Gebtiuden von Espace Gruyére in Bulle einen
Kongress organisiert, an welchem Rentnerinnen und Rentner aus
allen Bezirken teilgenommen haben. Wir wollten maglichst viele
Mitglieder zusaummenbringen, um unsere <Silberne Hochzeit»
(bei uns eher selten!) zusammen mit befreundeten Verbin-
dungen, den Behdrden und der Presse zu feiern.

Wir sind zahlreich, das gibt uns Stiirke und die missen wir zei-
gen. Zu diesem Zweck muss man sich treffen, einander unfer-
stiitzen, sich informieren und sich Gedanken machen. In der
gegenwirtigen Periode, wo die finanzielle Situafion unserer
Sozialwerke zu Besorgnis Anlass gibt, ist es hesonders wichtig,

doss die dlteren Menschen zusammenkommen, um ihre
Entschlossenheit zu demonstrieren, denn es geniigt nicht, iber
die bestehenden Probleme zu jommern und sich dariiber zu
heklagen, dass die allgemeine Stimmung in unserer Gesellschaft
eine mishsame Zukunft erahnen ldisst. Wir wollten handeln und
dos haben wir gemacht.

Am Vormittag wurde iber zwei aktuelle Themen debatfiert
(«Die Rolle der Senioren in der heutigen Gesellschaft» und «Die
Jungen und wir — wir und die Jungen»). Anschliessend wurde
Frou Anne-Cloude Demierre, Regierungsriitin und Vorsteherin
des Departements Gesundheit und Sozialwesen, eine Resolution
hetreffend den folgenden Anliegen Gberreicht:



- Bau von Wohnraum als Uebergang von der Privatwohnung
zum Altersheim

- Mangel an Hausiirzien

- Probleme der Senioren mit der modernen Welt der Informuhk

- Sicherheit in den dffentlichen Verkehrsmitteln.

Im Zentrum des Kongresses standen die Reden der Vertrefer
unserer Behdrden und die Kontakte zwischen den Mitgliedern
und zwischen den Generationen. Wir haben die Deutsch-
kenntnisse der Schiiler des Collége du Sud bewundert und haben
deren aktive Beteiligung an den Diskussionen geschiitzt. Die
musikalische Umrahmung wurde durch eine Instrumentalgruppe
aus demselben Collége organisiert. Ein Jugendchor trug unsere
schonen, freiburger Volkslieder vor, welche vom Publikum mit-

Unsere Arbeitsgruppe «Sécurité
sociale»

hat sich kiirzlich mit einigen neven Mitgliedern verstirkt. Sie
nimmt Stellung zu sozialen Problemen, welche speziell die
Rentnerinnen und Rentner betreffen. Ihre Berichte gehen an
den Zentralvorstand zur Genehmigung oder Abinderung. Die
Sitzungen finden meistens in Freiburg statt, je nach der schwei-
zerischen politischen Aktualifiit und unter Beriicksichtigung der
Abstimmungsdaten. Die Arbeitsgruppe seizt sich aus folgenden
Mitgliedern zusammen:

Maurice Progin, 1721 Misery-Courtion, Priisident,
Marcel Chevalley, 1400 Yverdon, Sekretir,

Gaston Sauterel, 1700 Fribourg,

Odette Muller, 1700 Fribourg,

Janine Kaufmann, 1800 Vevey,

Jean-Pierre Salamin, 3961 Grimeniz,

Peter Wyer, 1950 Sion,

Willy Cramatte, 1580 Avenches, Mitglied von Syna,
Michel Pillonel, 1470 Lully, Zentralpriisident.

Wir heissen folgende neve
Mitglieder des Zentralvorstandes
willkommen:

Janine Kaufmann, Vevey, hat eine kaufminnische Grund-
aushildung und ist sprachgewandt. Wihrend 20 Jahren
hat sie in verschiedenen Lindern gearbeitet, wovon 7 Jahre
als Personalchefin bei einer internationalen Firma in
Siidafrika. Nach ihrer Riickkehr in die Schweiz war sie
wiihrend 15 Jahren als Chefin der Personalabieilung eines
bedeutenden schweizer Unternehmens titig und hat dabei

gesungen wurden. Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer hatfen
auf dem Heimweg den Eindruck, dass sie ein paar schdne
Stunden verbracht hatten und dass es sich gelohnt hatte, diesen
Anlass zu organisieren. Die Vorbereitung des Kongresses war
harte Arbeit fiir die Organisatoren, die aber auch viel gelernt
haben. Die gemachten Erfahrungen werden uns fiir einen ande-
ren Anlass dhnlicher Grassenordnung niitzlich sein. In niichster
Zukunft werden wir die ergriffenen Initiativen weiter verfolgen
und versuchen, die erhofften Forfschritte zu erzielen. Das wird
im Rahmen einer globalen Alterspolitik geschehen, ein Projekt,
welches den Namen «Senior+» erhalten hat.

Michel Studer, Priisident der freiburgischen Reninervereinigung

grosse Erfahrungen im Bereich der Sozialversicherungen ge-
sammelt.

Michel Demont, Le Flon/FR, hat eine Lehre als Meizger im
Familienbetrieb in Sion absolviert und danach die eidg. Meister-
priifung in Lausanne bestanden. Anschliessend war er verant-
wortlich fir den Verkauf in der Westschweiz der Firma
Gehrig AG, Klus/Balsthal. Spéter war er als regionaler Ver-
kaufschef bei Hilcona, Schaan, tiifig. Seit 2005 ist Michel pen-
sioniert und seit kurzem ist er Prisident unseres Mitglieds
Mouvement Chrétien des Retraités/Vie Montante.

Maria Luisa Delco, Ruvigliana, hat eine psychopiidagogische
Grundaushildung und leitete wihrend 25 Jahren Kindergdrten
im Kanton Tessin. Sie hat an je einer kantonalen und kommu-
nalen Wahlkampagne in Lugano teilgenommen. Sie ist Mitglied
der Schulkommission in Lugano, Direktionsmitglied des
Consiglio degli anziani und Vorstandsmitglied der uns ange-
schlossenen Vereinigung AAPI-OCST. Ferner arbeitet Maria Luisa
fiir die Wochenzeitschrift Il Lavoro. Sie ist seit 2 Jahren pensio-
niert und befasst sich auch mit Musikgesellschaften.

Maurice Progin, Misery-Courtion/FR, arbeitete wiihrend
8 Jahren bei den SBB, zuletzt in deren Rechisabteilung in Bern.
Danach trat er in den Dienst der SUVA in Lausanne und Freiburg
ein, wo er wiihrend 34 Jahren als Inspekior im Aussendienst
titig war. In der Politik hat er Erfahrung als vice-syndic der
Gemeinde Misery wiihrend einer Legislaturperiode. Gegenwiirtig
ist Maurice Prisident unserer Arbeitsgruppe «Sécurité sociale>.

Judith Ratti, Viganello-Lugano, wohnt im Tessin seit 1967 und
ist seit 1970 akdiv in der Politik titig. Zwischen 1988 und 1992
war sie Mitglied des Gemeinderates von Viganello (legislative
Kommission). Sie hat als CVP-Mitglied an mehreren Wahlkam-
pagnen fiir Gemeinde und Kanton teilgenommen.
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