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Der Prisident hat das Wort

An unserer Delegiertenversammlung vom Frihjahr 2006
wurde Joseph Zosso, Vizepriisident, ersetzt durch Michel
Pillonel. Wir danken Joseph fiir die wertvollen Dienste, die
er im Interesse unserer Vereinigung geleistet hat. Michel
Pillonel, pensionierter Gewerkschaftssekretiir von trans-
fair, fliessend zweisprachig, ist bestens vertraut mif den
sozialpolitischen Problemen unseres Landes und die
Lusammenarbeit mit ihm ist auf gutem Weg.

Am 26. November 2006 werden wir iiber das neue Gesetz
iber die Fomilienzulagen abstimmen. Bei dieser
Gelegenheit miissen sich die Senioren dariiber im klaren
sein, dass der Generationenverirag kein Einbohnweg ist.
Nachdem zugunsten der AHV und der beruflichen Vorsorge
einige Anstrengungen gemacht wurden, welche den dlteren
Menschen einen wiirdigen Lebensabend erméglichen, ist
der Moment gekommen, den Familien zu helfen. Von ihnen
hiingt die Zukunft unseres Landes ab. Die Kinder von heute
sind die Tatkraft von morgen, aber man muss ihnen eine
gute Aushildung geben kénnen, wovon dann auch die
Wirtschaft profitiert. Dank dem Prinzip "ein Kind = eine
Kinderzulage™ kann eine teilzeitarbeitende Mutter eine
ganze Kinderzulage erhalten. In unserer Gesellschaft des
XXI. Johrhunderts muss die Mentalitiit endlich dindern,
denn ein Kind ist nicht eine Strafe, sondern ein Gliick.
Studien und Statistiken der letzten Jahre zeigen, dass
300000 Personen unter der Armutsgrenze leben. Junge
Familien mit Kindern und Alleinerziehende sind jene, die
am stirksten von Armut bedroht sind.

Also, wir Grosseltern konnen verhindern, dass
unsere Kinder und Enkelkinder von Armut bedroht
werden, indem wir am 26. November 2006 zum
neven Gesetz iiber die Familienzulagen JA stim-
men. Das ist echte, generationeniiberschreitende
Solidaritiit.
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Im Bereich der Aliersversicherung legen uns die Behdrden
ein Ritselspiel gemiiss einer Strategie vor, welche zum
Iweck hat,

— den Vorbezug und den Aufschub der Rente, sowie die
Frishrente in der 11. AHV-Revision zu koordinieren,

— awei spezielle Massnahmen fiir dltere Arbeitnehmer
(gegen eine voraussehbare Rentenkiirzung und zur
Kompensation von Beitragsliicken) in der Strukturreform
der beruflichen Vorsorge einzufishren,

gemiiss der Strategie fiir ltere Arbeitnehmer des Arbeit-

geberverbandes.

Diese Vorschlige sind nicht alle schlecht, denn wenn bei
einem Vorbezug die Rente versicherungstechnisch reduziert
wird, wird sie bei einem Aufschub nach dem gleichen Prinzip
erhoht. Mit einer halben AHV-Rente ab 60 Jahren gibt es
verschiedene, interessante Moglichkeiten.

Aber zum Beispiel in der beruflichen Vorsorge werden die
Altersgutschriften 9 % des nach 65 Johren erreichten, versi-
cherten Kapitals kosten und gemiss Reglement kann dieser
Betrag zulosten des Arheitnehmers gehen. Und jene Kleinver-
diener, die sich keine versicherungstechnische Rentenkiirzung
oder eine Nochzahlung fiir Beifragsliicken leisten kénnen,
meistens Personen mit kdrperlich anstrengenden Berufen, sind
auf Unerstiitzung durch Ergéinzungsleistungen angewiesen.

Bei der Priifung all dieser Projekte bekommt man den
Eindruck, dass diese fiir dltere Arbeitnehmer bestimm-
ten Massnahmen eher fiir gesunde Personen der obe-
ren Mittelklasse zutreffen. Die Solidaritiit wird immer
kleiner und die individuelle berufliche Vorsorge (2. und
3. Siiule) soll immer grosser werden. Dadurch riicken
wir ab von einem flexiblen Rentenalter im Rahmen der
AHV. Die Initiative fiir eine Rente ab 62 wird zu einer
echten Alternative zor Wahrung der Solidaritiit im

Rahmen der AHV,
Gaston Sauterel



Das neve Familienzulagen-Gesetz

So funktioniert es:

Die Kinderzulagen werden finanziert durch die
Arbeitgeber, indem sie Beiirige an die kantonale
Ausgleichskasse fir Familienzulagen bezahlen, und
zwar in Form eines fixen Prozentsaizes der gesamien
Lohnsumme (ohne die Zulagen) des Unternehmens. Im
Gegenzug vergiitet die Ausgleichskasse dem Arbeit-
geber die Kinderzulagen, welche er seinem Personal
aushezahlt hat. So kommt es zu einem Ausgleich zwi-
schen jenen Unternehmen, welche Arbeitnehmer mit
vielen Kindern haben und jenen, welche Arbeitnehmer
mit wenigen oder gar keinen Kindern beschiftigen. Fiir
alle Unternehmen gilt der gleiche Prozenisatz. Das ist
wichtig, denn so spieli die Anzahl Kinder bei der
Anstellung von Personal keine Rolle und es gibt auch
spiiter keine Versuchung, Arbeitnehmer mit Kindern zu
benachteiligen.

In der Praxis

ist es bekanntlich so, dass jeder Kanton sein eigenes
Siipplein kocht. Dadurch entstehen riesige Unterschiede:
Prozentsaiz der Lohnsumme:

am tiefsten: ~ ZH, BS, BL, AG, mit 1,5 %,

am hochsten:  JU mit 3,0 %.

Die an das Personal aushezahlien Kinderzulagen
schwanken zwischen

Fr. 160.— pro Monat (BE) und

Fr. 444.— pro Monat (VS, ab dem 3. Kind, inkl. Aushil-
dungszulage).

In anderen Regionen kann es auch grosse Unterschiede
von einem Kanton zum anderen geben. Diese konnen
fiir eine Anstellung entscheidend sein.

Das neve Familienzulagen-Gesetz:

Die wichtigsten Einzelheiten:

— Das Gesetz gilt fiir die ganze Schweiz. Schluss mit dem
Chaos, das durch die kantonalen Unterschiede, und
auch durch Reglemente von verschiedenen Tatig-
keitszweigen der Wirtschatt, verursacht wird.

— FEine ganze Zulage pro Kind. Gegenwiirtig erhalien
Personen, die in Teilzeit arbeiten, nur eine entspre-
chende Teil-Zulage. Jene Kinder essen aber gleich viel
wie alle anderen. Eine schockierende Ungerechtigkeit
wird beseifigt sein.

— Mindesthetriige: Fr. 200.— pro Monat Kinderzulage,
Fr. 250.— pro Monat Ausbildungs-
zulage ab 16 Jahren.

Vier Kantone bezahlen bereits heute diese Mindest-

betriige oder mehr (FR, VS, JU, ZG) und sie konnen dies

weiterhin tun.

Das Gesetz sieht regelmissige Teuerungsanpassungen

vor.

Mit einem JA an der Volksabstimmung vom
26. November 2006 kann das neue Gesetz 2008 oder
2009 in Kraft treten.
Quelle: Travail Suisse
www.kinderzulagen.ch

Junge Lenker sind gefiihrlicher als Senioren

Die Schweiz. Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung hatte
eine Studie in Auftrag gegeben Gber ''Senioren als
motorisierte Verkehrsteilnehmer"'. Die Resuliate dieser
Studie, zusommengefasst in einer Broschiire 'Pilot-
studie Uwe Ewerf, 2006", lossen eindeutig erkennen,
dass der obige Titel den Tatsachen entspricht und dass es
ungerecht ist, jedesmal die ganze Rentnergeneration zu
beschimpfen, wenn eine dltere Person in einen Ver-
kehrsunfall verwickelf ist.

Als "'Senioren"" wurden Fohrzeuglenker/innen ab Alter
70 betrachtet, denn ab 70 missen sich alle Personen mit
einem Fahrausweis einer drzilichen Untersuchung iiber
die Fahriauglichkeit unterziehen, und zwar in regelmiis-
sigen Abstiinden von 2 Jahren.

Die Studie erstreckte sich Giber 13 Jahre (1992 — 2004).
Aus der schweizerischen Strassenverkehrsstatistik geht
nicht hervor, wer an einem Unfall Schuld war, denn diese



Frage kann nur durch die Gerichte beantwortet werden.
Hingegen kann die Anzahl der tddlich verunfallien
Verkehrsteilnehmer den Lenker/innen von verschiede-
nen Altersgruppen zugeteili werden. Der Vergleich
jung — alt ist am besten aus folgenden Zahlen ersicht-

lich:

1'794 todlich verunfallte Personen
wenn Lenker/in 20 — 24 Jahre alt war,
davon 780 Lenker/innen (= 43 %)
338 tadlich verunfallte Personen
wenn Lenker/in 70 — 74 Jahre alt war,
davon 195 Lenker/innen (= 58 %)

Im Jahresdurchschnitt ergibt das:
138 todliche Unfille verursacht durch Lenker/innen
der Altersgruppe 20 — 24,
26 todliche Unfiille verursacht durch Lenker/innen
der Altersgruppe 70 — 74.
Dieser Unterschied ist enorm.

Wenn man die Altersgruppen 24 — 70 betrachtet, stellt
man fest, dass die Anzahl der todlichen Unfille

abnimmt, je dlter der/die Lenker/in war. Die
Altersgruppe 20 — 24 ist somit die gefihrlichste.

Die Schweiz. Beratungssielle fiir Unfallverhiitung
schreibt in ihrer Schlussfolgerung: "Die Bedrohung
anderer Verkehrsteilnehmer ist also durch Junge deut-
lich héher als durch Senioren"".

Noch ein bemerkenswertes Resultat der Studie:

Der Anteil der Senioren an der Gesamibevdlkerung
betriigt 11,2 %, ihr Anteil an den Verkehrstoten jedoch
19,4 %. Die Schweiz. Beratungsstelle fir Unfall-
verhiitung schreibt dozu: '*Senioren haben ein deutlich
hoheres Risiko, im Strassenverkehr ums Leben zu kom-
men als jiingere Leute"".

Die defaillierten Resultate der Pilotstudie Uwe Ewert
2006, eine Broschiire von 70 Seiten, sind erhiltlich bei
der Schweiz. Beratungsstelle fir Unfallverhiitung,
Laupenstrasse 11, Postfach 8236, 3001 Bern.

Die soziale Einheitskrankenkasse

In der Schweiz befassen sich 85 Gesellschaften mit der
Versicherung gegen Krankheit. Es bestehen 26 verschie-
dene Arten der Finanzierung, denn jeder Kanton hat
sein eigenes System der Pramienverbilligung.

Das ist zu kompliziert, zu tever und zu wenig iiber-
schaubar, sagte sich das

Comité national pour une caisse-maladie unique

et sociale

p.adr. Mouvement Populaire des Familles,

case postale 155, 1211 Genéve 17,

Kontaktperson: Jean Blanchard, Tel. 022 786 47 02.
Dieses Komitee hatte eine Inifiative gestartet und im
Dezember 2004 111'154 Unterschriften fiir eine sozia-
le Einheitskrankenkasse eingereicht. Diese wird nur fiir
die Grundversicherung gelten (dem Krankenver-
sicherungsgeseiz, KVG, unterstellt).

Eine Einheitskasse: Warum? Weil

— sie besser iberschaubar ist zwecks Kontrolle und
Analyse der Gesundheitskosten als 85 verschiedene
Gesellschaften,

— sie den Kantonen eine bessere Planung des Gesund-
heitswesens ermoglicht, inshesondere in der Spital-
planung,

— sie alle Akteure des Gesundheitswesens in die Verant-
wortung nimmt, denn die Geschiiftsleitung beruht auf
drei Sculen (Versicherung, Leistungserbringer und
Patienten),

— sie die administrafiven Arbeiten vereinheitlicht und
vereinfacht,

— sie abschafft:

— die Belostung des Bundes, eine so grosse Anzahl
von Gesellschaften zu iiberwachen,



— das komplizierte und teure System des Risikoaus-
gleichs zwischen Kassen,

— die Kosten fiir Kassenwechsel, geschiitzt auf 300
Mio. Franken pro Jahr,

— die Werbekosten (es ist unangebracht, fiir eine
Krankenkasse Werbung zu betreiben wie fir den
Verkauf von Autos oder Schokolade),

— die teilweise Gberrissenen Gehilier von 85 Direk-
toren und Kaderleuten,

— die Reprdsentationskosten der gegenwirtigen
Gesellschaften, wovon einige in unndfigen Luxus-
bauten installiert sind.

Eine soziale Krankenkasse: Warum ? Weil

sie durch die Schaffung von einkommens- und vermd-
gensabhiingigen Priimien eine wirkliche Solidaritit zwi-
schen den verschiedenen Gesellschaftsgruppen bringt.
Solidaritdit ist der Grundgedanke jeder Krankenver-
sicherung, auch im Ausland.

Drei Finanzierungsmodelle stehen zur Auswahl:

— durch Lohnprozente,

— durch Fomilienpriimien, abgestuft nach dem stever-
baren Einkommen und dem steverbaren Vermagen,

— teilweise Direkifinanzierung durch die Gffentliche

Hand.

Finanzierung durch indirekte Stevern, zum Beispiel
Mehrwertsteuer, ist nicht geplant.

Der Uebergang vom bisherigen System zur sozialen

Einheitskrankenkasse:

— Fiir die administrativen Arbeiten gibt es verschiedene
Méglichkeiten, inshesondere:

— Uebernahme durch die verbleibenden Kranken-
kassen,

— Uebernahme durch die AHV - IV - Ausgleichs-
kassen,

— Schaffung von kantonalen Agenturen.

— Die freiwilligen Zusatzversicherungen (dem Versiche-
rungsgesetz unterstellt) konnen weiterhin durch die
verbleibenden Krankenkassen gedeckt werden.

— Die soziale Einheitskrankenkasse wird spitestens
3 Johre nach der Annahme durch das Volk funkfions-
bereit sein.

Die Volksabstimmung findet am 11. Marz 2007 stait.

Gemiiss Beschluss vom 23. Mérz 2006 des Zentralvor-
standes hat unsere Vereinigung einen Betrag von
Fr. 1'000.— an das Initiativkomitee fiir eine soziale

Einheitskrankenkasse Gberwiesen.
C. Noel

Wir heissen die neven Mitglieder unseres Zentralvorstandes
willkommen:

Willy Cramatte, Priizisionsmechaniker, wihrend mehr
als 30 Jahren verantworilich fir die technische
Abteilung einer Uhrengehtusefabrik. Trat sehr frih der
Gewerkschaft SYNA bei, wo er mehrere Funktionen aus-
ibte. Seit 2003 Mitglied des Vorstandes der Rentner-
bewegung SYNA.

Francis Dutoit, ehemaliger Postangestellter und Mitglied
des Grossen Rates. Gegenwiirtig Mitglied des Kantonal-
komitees der waadiliindischen Rentnervereinigung und
gleichzeitig Kassier der Sekfion Moudon.

Michel Pillonel, Sekretir wihrend 28 Jahren der
Gewerkschaft PTT, spéiter von transfair. Er nahm feil an
den Verhandlungen Gber Gesamtarbeitsvertriige und

Sozialpliine. Er befasste sich mit der Pensionskasse und
den anderen Sozialwerken und verirat transfair bei
Travail Suisse und bei der internationalen Gewerkschaft
der Oeffentlichen Dienste.

Hans von Arb, Rentnerbewegung SYNA, Schriftsetzer,
Korrekior fiir Deutsch und Franzdsisch, Mitglied des
Lentralvorstandes der Schweiz. Graphischen Gewerk-
schaft S66, Gemeindeschreiber und Gemeindepréisident
im Nebenamt wihrend 30 Jahren, Mitglied des
Verfassungsrates des Kantons Solothurn.

Der Ruhestand ist kein Gefingnis, sondern ein
Balkon, von dem man in die Weite sieht.
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